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1.

N o ok

§1

Podstawa Prawna

Niniejszy regulamin zostal przyjety na podstawie:
a) art. 24 w zw. z art. 23 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U. 2011 nr 112 poz. 654 z pdzn. zm.)
b) Uchwaty Nr 11/13/98 Rady Miejskiej w Barczewie, z dnia 6 listopada 1998r. w
sprawie przeksztatcenia MPZ w Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
¢) Uchwaty Nr XXV/159/12 Rady Miejskiej w Barczewie, z dnia 18 czerwca 2012r. w
sprawie nadania statutu samodzielnemu publicznemu zaktadowi opieki zdrowotne;j
por nazwa Miejska MPZ Zdrowia w Barczewie;
W sprawach z nim nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy o dziatalnosci
leczniczej oraz aktow wykonawczych do niej, a takze ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku
o0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2008 r. poz. 417 z p6zn. zm.) oraz
inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§2

Postanowienia ogdlne
Niniejszy regulamin okre$la organizacje i porzadek procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych przez podmiot leczniczy pod nazwa Miejska Przychodnia Zdrowia w
Barczewie (MPZ w Barczewie lub MPZ) z siedziba w Barczewie pod adresem: 11-010
Barczewo, ul. Lipowa 2.
MPZ w Barczewie moze postugiwa¢ si¢ symbolem graficznym zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 4 Regulaminu.
MPZ w Barczewie jest podmiotem leczniczym nieb¢dacym przedsiebiorca, dziatajacym w
formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, posiadajacym osobowos¢
prawng prowadzacym dziatalno§¢ lecznicza pod numerem Nr ksiegi 000000015087
prowadzonej przez Wojewode Warminsko Mazurskiego W-28.
MPZ w Barczewie posiada REGON: 510455728 i NIP 7392963227.
Organem zatozycielskim MPZ jest Gmina Miejska w Barczewie.
Dziatalno$ciag MPZ kieruje Dyrektor oraz reprezentuje podmiot leczniczy na zewnatrz.
MPZ jest objety obowigzkowym ubezpieczeniem OC

§3

Warunki i rodzaj udzielanych Swiadczen
Celem MPZ jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia.
MPZ wykonuje zadania statutowe w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, podejmuje
dziatania na rzecz profilaktyki chordb i promocji zdrowia, majgcych na celu poprawe stanu
zdrowia 1 zwigzanej z nim jakos$ci Zycia mieszkancow gminy Barczewo oraz innych osob
korzystajacych ze swiadczen MPZ.
Cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 MPZ realizuje z wykorzystaniem posiadanych
zasobow kadrowych, lokalowych, sprz¢towych i finansowych oraz we wspotpracy z innymi
podmiotami leczniczymi.
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Swiadczenia zdrowotne wykonywane sa przez personel medyczny posiadajacy prawo do
wykonywania zawodu lekarza oraz zgodnie z etyka zawodowa.
MPZ wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenie zdrowotne.
MPZ udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, w tym:

a) Leczenie w ramach podstawowej opieki zdrowotnej;

b) Leczenie w domu pacjenta;

c) Zdrowie matki i dziecka;

d) Opieka nad zdrowym dzieckiem;

e) Zapobieganie chorobom zakaznym,;

f) Zapobieganie chorobom niezakaznym;

g) Badanie kierowcow;

h) Oswiata i promocja zdrowia;

1) Ustugi pielggnacyjne;

J) Opieka nad osobami w starszym wieku;

K) Szczepienia;

I) Pozostate ustugi pomocnicze;

m) Medycyny szkolnej.

§4

Miejsce Udzielania Swiadczen
Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej wykonywane sa w warunkach
ambulatoryjnych i domowych, w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby wymagajacej
$wiadczen zdrowotnych.
. W MPZ wyrdézniamy zaktady podmiotu leczniczego, w ktorych udziela $wiadczen
zdrowotnych w nastepujacych miejscach:
a) MPZ Zdrowia w Barczewie przy ul. Lipowej 2, 11-010 Barczewo,
b) Punkt Lekarski w Lamkowie 30, 11-012 Lamkowo,
c) Punkt Lekarski w Wipsowie 106, 11-013 Wpisowo,
Swiadczenia z zakresu medycyny szkolnej realizowane sa w gabinetach medycyny szkolnej
w:
a) Szkole Podstawowej nr 3 im. Ziemi Warminskiej w Barczewie przy ul. Péinocnej 14,
b) Szkole Podstawowej nr 1 w Barczewie przy ul. Wojska Polskiego 36.

§5
Zadania jednostek organizacyjnych
. W strukturze organizacyjnej MPZ poszczegdlne jednostki organizacyjne wykonujg
nastepujace zadania:
a) MPZ Zdrowia w Barczewie:

— z zakresu $wiadczen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielgegniarki
srodowiskowo-rodzinnej, potoznej s$rodowiskowo-rodzinnej, pielegniarki
medycyny szkolnej oraz z zakresu administraciji;

b) Punkt Lekarski w Lamkowie:

— z zakresu $wiadczen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz pielggniarki

srodowiskowo-rodzinnej
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c) Punkt Lekarski w Wipsowie:
— z zakresu $wiadczen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz pielegniarki
srodowiskowo-rodzinnej
. Kazda z ww. wymienionych w ust. 1 jednostek organizacyjnych posiada dodatkowo:
— wyodrebniong rejestracje,
— gabinet zabiegowy, w ktorym wykonywane sg badania EKG,
— punkt szczepien,
co zapewnia wykonywanie pelnego zakresu $wiadczen leczniczo-diagnostycznych w
podstawowej opiece zdrowotnej.
. Praca MPZ kieruje Dyrektor Miejskiej MPZ Zdrowia (zwany dalej rowniez Dyrektorem)
. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow. Dyrektor organizuje $rodki na
realizacje celow MPZ, planuje, organizuje, kontroluje i przewodzi dziatalnosci podlegltego
personelu tak, aby maksymalnie byly wykorzystane $rodki i zasoby MPZ oraz realizowane
cele i zadania MPZ.
Dyrektor MPZ wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. medycznych
2) Gtownego Ksiegowego oraz
3) Pielegniarki Nadzorujace;j.
Dyrektor reprezentuje MPZ na zewnatrz.
Przy MPZ dzialta Rada Spoteczna, ktora jest organem inicjujacym 1 opiniodawczym
podmiotu, ktory utworzyt MPZ oraz organem doradczym Dyrektora MPZ. Zasady i tryb
dziatania Rady Spotecznej okresla ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej oraz Regulamin Rady Spotecznej Miejskiej MPZ Zdrowia w Barczewie.
Zadania poszczegdlnych jednostek i komorek organizacyjnych realizowane sg przez
pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Schemat struktury organizacyjnej,
Zalacznik nr 1 do Regulaminu.
. Wszystkie komorki organizacyjne MPZ wspolpracuja ze soba w celu zapewnienia
sprawnego i efektywnego funkcjonowania pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym oraz
administracyjno-gospodarczym. W tym celu w szczegdlno$ci prowadza jednolity
dokumentacj¢ medyczng, w razie potrzeby konsultuja migdzy soba udzielanie swiadczen
zdrowotnych. Koordynacj¢ wszystkich komorek organizacyjnych MPZ zapewnia
Dyrektor.

§6
Zakres obowiazkéw poszczegdlnych stanowisk w MPZ
. W strukturze organizacyjnej MPZ wyodrebnia si¢ nastepujgce stanowiska
1) Dyrektor;
2) Zastepca Dyrektora ds. medycznych / lecznictwa;
a) Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa jest odpowiedzialny przed bezposrednim
przetozonym za efekty swojej pracy wynikajace z zadan, obowigzkow i uprawnien.
b) Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa sprawuje nadzor nad przebiegiem procesu
udzielania §wiadczen zdrowotnych w MPZ,
c) Reprezentuje MPZ na zewnatrz w sprawach lecznictwa na podstawie odrgbnego
upowaznienia Dyrektora MPZ.
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d) Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa nalezy w szczegdlno$ci:

1. wilasciwa organizacja przebiegu procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych
w MPZ, w szczeg6lnosci koordynacja spraw w zakresie dziatalno$ci
diagnostycznej oraz zapewnienie ciggtosci opieki nad pacjentami POZ w
Barczewie;

2. nadzor nad kadrg lekarska, nad prawidtowoscig i1 jakos$cig udzielanych
swiadczen zdrowotnych, w tym opracowywanie i zatwierdzanie standardow
postepowania w oparciu o wytyczne specjalistyczne;

3. nadzor nad prowadzeniem dokumentacji medycznej w MPZ;

4. nadzor nad gospodarka produktami leczniczymi oraz wyrobami medycznymi
w MPZ;

5. nadzor i kontrola nad realizacjag uméw na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia, Ministerstwem Zdrowia oraz
innymi podmiotami;

6. wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu pracy zawodowej,
a zleconych przez Dyrektora MPZ;

7. przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczegdlnosci RODO.

3) Glowny Ksiegowy:
a) Glowny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi MPZ w Barczewie.
b) Sprawy finansowo ksiggowe sa w obowigzkach glownego ksiegowego, a w
szczegolnosci:

1. prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994
o rachunkowosci (Dz. U . 121 poz. 591 z p6z. zm.);

2. sporzadzanie w obowigzujacych terminach wymaganej sprawozdawczos$ci w
zakresie finanséw 1 ksiegowosci, statystycznej, podatkowej a w
szczegllnosci:

e CIT- 8-Zeznanie o wysokosci osiggnigtego dochodu (poniesionej straty)
przez podatnika podatku dochodowego od osob prawnych, CIT-8/0-
Informacja o odliczeniach od dochodu i od podatku oraz o dochodach
wolnych i zwolnionych od podatku;

e F-02-Statystyczne sprawozdanie finansowe sporzadzone na dzien 31.XII;

e F-03-Sprawozdanie o stanie i ruchu $rodkoéw trwatych za rok, PIT-4-
Deklaracja na zaliczk¢ miesieczng na podatek dochodowy od tacznej
kwoty dokonanych wyptat;

e VAT-7- Deklaracja dla podatku od towarow i ustug;

e MZ-03-Sprawozdanie o finansach samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej potroczne i roczne;

3. przestrzeganie w zarzadzaniu finansami zasad ustawy o rachunkowosci i
ustawy o finansach publicznych polegajace w szczeg6lno$ci na:

e zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowaniu 1
kontroli dokumentéw w sposdb zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji

Strona 6z 33



gospodarczych oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztéw
wykonywanych zadan oraz sprawozdawczos$ci finansowe;
biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu
kalkulacji wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci
finansowej w sposob umozliwiajacy:
e terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych;
e terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;
terminowe regulowanie zobowigzan z tytulu podatkow 1 sktadek na
ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowotne;
przygotowywanie oraz opiniowanie dokumentow niezbgdnych do
prowadzenia dziatalno$ci finansowej MPZ w Barczewie;
branie udziatu w szkoleniach wewnatrzzaktadowych,;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu pracy zawodowe;,
a zleconych przez Dyrektora MPZ;
przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczegdlnosci RODO.

4) Specjalista do spraw kadrowo-ptacowych:
a) Specjalista do spraw kadrowo-ptacowych podlega bezposrednio gtownemu
ksiggowemu MPZ w Barczewie.
b) Sprawy zatrudnienia i ptac s3 w obowigzkach specjalisty ds. kadr i ptac, a w

szczegolnosci:

1.

O LN

sporzadzanie w obowigzujacych terminach wymaganej sprawozdawczo$ci w
zakresie statystycznym, podatkowym oraz ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych:

e PIT-11-Informacja o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy wszystkim pracownikom;

Z-03-Sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach za okres od
poczatku roku do konca kwartatu;

e Z-06-Sprawozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach 1 czasie pracy za
rok;

e Z-l 0- Sprawozdanie o warunkach pracy za rok;

e INF-1 -Informacja miesigczna o zatrudnieniu, ksztalceniu lub o
dzialalnosci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

e INF-2-Informacja roczna o zatrudnieniu , ksztatceniu lub o dziatalno$ci
na rzecz osob niepelnosprawnych;

e ZUS P DRA- Deklaracja rozliczeniowa;

e ZUS P RS A- Raport miesigczny o wyptaconych s$wiadczeniach i
przerwach w optacaniu sktadek wszystkim pracownikom;

prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow zatrudnionych w MPZ,

naliczanie i wyptacanie wynagrodzen zgodnie z regulaminem wynagradzania,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

branie udziatu w szkoleniach wewnatrzzaktadowych,
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6. przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczegdlnosci RODO.

5) Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej:

a)

Lekarz pracujacy w MPZ bezposrednio podlega Dyrektorowi MPZ w Barczewie.

b) Do zadan lekarza nalezy wykonywanie zadan zgodnie z zakresem $wiadczen

lekarza podstawowej opieki zdrowotnej okreslonych w zatacznikach do umowy z
Narodowym Funduszem Zdrowia, a w szczeg6lnosci:

1. Udzielanie $wiadczen profilaktycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych
osobom objetych opieka medyczna , zamieszkalych, uczacych si¢ lub czasowo
przebywajacych na terenie dzialania MPZ;

2. Udzielanie indywidualnych $wiadczen leczniczych w czasie choroby w
poradni, w domu pacjenta oraz w placowkach opiekunczo - wychowawczych
polaczone z kierowaniem na badania konsultacyjne, specjalistyczne i na
leczenie sanatoryjne;

3. Prowadzenie dziatalno$ci oswiatowo-zdrowotnej;

4. Prowadzenie analizy stanu zdrowia objetej opieka populacji oraz
dokonywanie oceny potrzeb zdrowotnych i stopnia ich zaspakajania;

5. Wspotpracy i wspotdziatania z innymi jednostkami stuzby zdrowia w ramach
koordynacji, wspotpracy z instytucjami oraz organizacjami spoltecznymi;

6. Wydawanie indywidualnych orzeczen o stanie zdrowia;

7. Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi aktami
prawnym;

8. przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczegdlnosci RODO.

6) Pielegniarka nadzorujaca;

a)

Pielggniarka nadzorujaca podlega bezposrednio Dyrektorowi MPZ w Barczewie.

b) Piclegniarka nadzorujaca w ramach normy zatrudnienia jest zobowigzana w

wymiarze 1/6 czasu pracy do prac z pacjentem, pozostaty czas pracy przeznacza
na zadania wynikajgce z bezposredniego nadzoru nad pracg Sredniego personelu
medycznego. W ramach pracy przeznaczonej na prac¢ z pacjentem pielggniarka
nadzorujaca jest zobowigzana do pracy w komorkach organizacyjnych MPZ -
stosownie do potrzeb.

Zakres zadan pielggniarki nadzorujacej wynikajacy z pelnionej funkcji
kierowniczej obejmuje merytoryczny nadzor nad pracg pielegniarek
srodowiskowych, potoznych srodowiskowych, pielegniarek zabiegowych 1 innego
personelu medycznego, a w szczegodlnosci nad:

1. biezaca realizacja zadan, a zwlaszcza jakoscia, dostgpnoscig 1 ciggtoscia
swiadczen oraz profilaktycznym kierunkiem opieki zdrowotnej 1 spotecznej,
wlasciwym wykorzystaniem i obcigzeniem pracg podlegtego personelu;

2. organizacja dziatalno$ci o§wiatowo-wychowawczej;

3. stanem sanitarnym placowki;

d) Do obowiazkéw pielegniarki nadzorujacej nalezy rowniez:
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wydawanie zlecen w dziedzinie metodyki pracy i prowadzenie instruktazu

na tym odcinku;

samodzielne udzielanie $§wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,

leczniczych i rehabilitacyjnych w zakresie przewidzianym przepisami

prawa;

ordynowanie lekéw oraz wystawianie recept na leki, w zakresie

przewidzianym przepisami prawa;

ordynowanie wyrobow medycznych oraz wystawianie na nie zlecen oraz

recept, w zakresie przewidzianym przepisami prawa,;

wnioskowanie w sprawach:

e planu pracy placowki i podzialu zadan pomiedzy wykonawcow;

o obsady osobowej, sposobem zatrudnienia, wynagrodzenia i karania
podleglego personelu;

e potrzeby doksztatcania personelu;

e wlasciwego wyposazenia warsztatu pracy personelu;

e rozmieszczenie, urzadzenia 1 wyposazenia komoérek organizacyjnych
MPZ;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

branie udzialu w szkoleniach wewnatrzzaktadowych;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu pracy zawodowej, a

zleconych przez Dyrektora MPZ.

7) Pielegniarka gabinetu zabiegowego;
a) Pielegniarka gabinetu zabiegowego MPZ w Barczewie nalezy do personelu
sredniego medycznego i podlega bezposrednio Pielggniarce Nadzorujacej MPZ.
b) Do obowigzkow pielggniarki gabinetu zabiegowego nalezy wykonywanie zadan
zgodnie z zakresem $wiadczen pielggniarki Srodowiskowo-rodzinnej okreslonych

w zalgcznikach do umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, a w szczegdlnosci:

1.

2.
3.
4

ISANNCL

10.

przygotowywanie pomieszczen, narzgdzi itp. do wykonywania zabiegdw;
wykonywanie iniekcji 1 szczepien ochronnych;

pobieranie krwi do badan;

wykonywanie innych zabiegéw zleconych przez lekarza (wykonanie zabiegu
powinno by¢ kazdorazowo odnotowane na zleceniu oraz w dokumentacji
prowadzonej przez gabinet zabiegowy);

prowadzenie dokumentacji pielegniarskiej z wykonanych zlecen 1 zabiegow;
przygotowanie materiatdéw statystycznych do okresowych sprawozdan;
samodzielne udzielanie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych w zakresie przewidzianym przepisami prawa;
ordynowanie lekow oraz wystawianie recept na leki, w zakresie
przewidzianym przepisami prawa;

ordynowanie wyrobow medycznych oraz wystawianie na nie zlecen oraz
recept, w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

nadzor nad sprzataniem, utrzymaniem czystoSci 1 zaopatrzeniem gabinetu
zabiegowego w niezbedny sprzet 1 materiaty stuzace do wykonywania
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11.

12.
13.
14.

15.

zabiegow,

przestrzeganie, aby wszystkie osoby zglaszajace si¢ do gabinetu zabiegowego
byly przyjmowane pojedynczo, z tym, ze dopuszczalne jest jednoczesne
przebywanie w gabinecie najwyzej dwoch osdb, pod warunkiem, ze nie
narusza to tajemnicy zawodowej;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

branie udziatu w szkoleniach wewnatrzzaktadowych;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu pracy zawodowej,
a zleconych przez Dyrektora MPZ lub Pielegniarce Nadzorujace;j;
przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczegolnosci RODO.

8) Pielegniarka srodowiskowo-rodzinna:
a) Pielegniarka Srodowiskowo-rodzinna MPZ w Barczewie nalezy do personelu
sredniego medycznego 1 podlega bezposrednio Pielggniarce Nadzorujacej MPZ.

b) Do

zadan pielggniarki Srodowiskowej nalezy wykonywania zadan zgodnie

z zakresem $wiadczen pielegniarki $rodowiskowo-rodzinnej okreslonych

w zatgcznikach do umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia a w szczegdlnosci:

1.

rozpoznawanie i ocena sytuacji  zdrowotno-spotecznej  rodziny,
poszczegblnych osob w rodzinie oraz okreslenie ich potrzeb zdrowotnych,
ze szczegblowym uwzglednieniem rodzin ryzyka zdrowotnego i spotecznego;
organizowanie i prowadzenie dziatalnos$ci zapobiegawcCzo-leczniczej przez:

e organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci o§wiatowo — wychowawczej;

e wczesne wykrywanie wad 1 uposledzen;

e wykonywanie podstawowych prob diagnostycznych przy uzyciu testow
klinicznych oraz badan i pomiarow diagnostycznych, kierowanie na
niektore badania diagnostyczne oraz badania ponawiane w procesie
leczenia, zgtaszanie w poradniach specjalistycznych potrzeb konsultacji
lekarskich chorych w domu oraz ustalanie terminéw konsultacji;

e przyuczanie rodziny (opiekundéw) chorego do sprawowania nad nimi
opieki w domu;

sprawowanie czynnej opieki zdrowymi niemowlgtami od 7 tygodnia Zycia,
w przypadku braku potozne; Srodowiskowej, sprawowanie opieki nad
kobietami 1 noworodkami bezposrednio po ich powrocie z oddziatu
polozniczego;

wspoltdziatanie w sprawowaniu opieki zdrowotnej nad dzieckiem chorym i
niepetnosprawnym,;

Pielegnowanie obtoznie chorych, leczonych w domu zgodnie z ustalonym
planem pielegnacji,

wykonywanie zabiegow leczniczych i pielggniarskich wynikajacych z planu
leczenia i przeprowadzanych na zlecenie lekarza w domu chorego;
prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi aktami
prawnym:;

samodzielne udzielanie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych w zakresie przewidzianym przepisami prawa;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ordynowanie lekow oraz wystawianie recept na leki, w zakresie
przewidzianym przepisami prawa;

ordynowanie wyrobow medycznych oraz wystawianie na nie zlecen oraz
recept, w zakresie przewidzianym przepisami prawa,;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

branie udziatu w szkoleniach wewnatrzzaktadowych;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z zakresu pracy zawodowej,
a zleconych przez Dyrektora MPZ lub Pielegniarke Nadzorujaca;
przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczegdlnosci RODO;

realizowanie ustalonych z lekarzem i pracownikiem socjalnym form opieki
nad osobami objetymi szczegdlng troska m.in. nad przewlekle chorymi,
uposledzonymi, osobami samotnymi, zwtaszcza w podesztym wieku:

e po zabiegach operacyjnych;

e wypisanymi ze szpitala i wymagajacymi dalszej opieki.

c) Pielegniarka srodowiskowo-rodzinna wykonuje swoje obowigzki we wspotpracy

Z.

SRS i

lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej;

pielegniarka w medycyny szkolnej;

potozng srodowiskowo-rodzinng;

pracownikiem socjalnym;

innymi Swiadczeniodawcami zgodnie z potrzebami podopiecznych;
przedstawicielami organizacji 1 instytucji dzialajagcych na rzecz zdrowia
rodziny.

9) Pielegniarka medycyny szkolnej:

a) Pielegniarka medycyny szkolnej MPZ w Barczewie nalezy do personelu $redniego
medycznego 1 podlega bezposrednio Pielegniarce Nadzorujacej MPZ.

b) Do zadan pielggniarki medycyny szkolnej nalezy wykonywania zadan zgodnie z
zakresem $wiadczen pielegniarki medycyny szkolnej okreslonych w zatacznikach

do umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia a w szczegdlnosci:

1.
2.

udzielania $wiadczen w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;
samodzielne udzielanie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych w zakresie przewidzianym przepisami prawa;
ordynowanie lekow oraz wystawianie recept na leki, w zakresie
przewidzianym przepisami prawa;

ordynowanie wyrobow medycznych oraz wystawianie na nie zlecen oraz
recept, w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi aktami
prawnymi i przyjetymi zasadami,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

branie udziatu w szkoleniach wewnatrzzaktadowych.

wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu pracy zawodowej, a
zleconych przez Dyrektora MPZ lub Pielggniarce Nadzorujace;.
przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
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osobowych w szczegolnosci RODO.

10. planowanie i realizowanie opieki pielggnacyjnej nad uczniami na terenie

szkoty Iub w placéwce oswiatowo-wychowawczej w zakresie:

e promocji zdrowia,

o profilaktyki  choréb, $wiadczen  diagnostycznych, $wiadczen
pielegnacyjno-leczniczych.

c) Pielegniarka w Srodowisku nauczania i wychowania wspoélpracuje z :

1. rodzicami i /lub opiekunami uczniow;

2. uczniami;

3. dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas, pielggniarka
srodowiskowq / rodzinna,

4. potozna $rodowiskowa/rodzinng, innymi Swiadczeniodawcami zgodnie z
potrzebami zdrowotnymi podopiecznych, przedstawicielami organizacji i
instytucji dzialajacych na rzecz zdrowia dzieci i mtodziezy;

5. powiatow3 stacja sanitarno-epidemiologiczng.

10) Polozna srodowiskowo-rodzinna;

a) Potozna s$rodowiskowa MPZ w Barczewie nalezy do personelu S$redniego
medycznego i podlega bezposrednio Pielegniarce Nadzorujacej w MPZ.

b) Do zadan potoznej srodowiskowo-rodzinnej w szczegdlnosci nalezy wykonywanie
zadan zgodnie z =zakresem $wiadczen potoznej $rodowiskowo-rodzinnej
okreslonych w zatacznikach do umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, a w
szczegolnosci:

1. przeprowadzanie wywiadu $rodowiskowego u cig¢zarnych, zwlaszcza w
aspekcie warunkow bytowych 1 pracy ci¢zarnej;

2. wspoldziatanie z potozng poradni dla kobiet w nadzorze zglaszalno$ci
cigzarnych 1 kobiet z grupy specjalnej troski,

3. oObjecie systematyczng opiekg patronazowa kobiet 1 noworodkéw do 6
tygodnia zycia w $rodowisku zamieszkania bezposrednio po powrocie z
oddziatu potozniczego;

4. udzielanie w naglych zachorowaniach pomocy potozniczej oraz wstgpnych
porad w zachorowaniach ginekologicznych;

5. prowadzenie dziatalnosci oswiatowo-zdrowotnej wobec kobiet i ich rodzin;

6. Utrzymywanie stalego kontaktu z poradnig dla kobiet, poradnia lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej, pielggniarkami §rodowiskowo-rodzinnymi;

7. samodzielne udzielanie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

8. ordynowanie lekdw oraz wystawianie recept na leki, w zakresie
przewidzianym przepisami prawa;

9. ordynowanie wyrobow medycznych oraz wystawianie na nie zlecen oraz
recept, w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

10. przestrzeganie dyscypliny pracy;

11. branie udzialu w szkoleniach wewnatrzzaktadowych;

12. wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu pracy zawodowej, a
zleconych przez Dyrektora MPZ lub Pielegniarke Nadzorujaca;
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13. przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych

osobowych w szczegdlnosci RODO.

11) Koordynator POZ
a) Koordynator podlega pielegniarce nadzorujacej MPZ
b) Koordynator POZ buduje relacje pomiedzy wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w

proces koordynacji, a w szczegdlnosci:
1.

7.

Koordynuje obiegu dokumentacji medycznej pacjentéw przychodni, w tym nadzér
nad jej kompletnoscig;

Nawigzuje utrzymuje kontakt z pacjentami przychodni i jego rodzing podczas procesu
leczenia;

Ustala terminy realizacji poszczegdlnych etapéw opieki zdrowotnej, w tym
profilaktyki i leczenia;

Komunikuje sie pomiedzy personelem administracyjnym, a personelem medycznym
zarowno podmiotu leczniczego, w ktérym jest zatrudniony oraz innych
Swiadczeniodawcdw zaangazowanych w proces udzielania swiadczen;

Udziela informacji zwigzanych z procesem koordynacji i funkcjonowania systemu
opieki zdrowotnej;

Analizuje i bierze udziat w doborze populacji Swiadczeniobiorcdw objetych opieka do
odpowiednich interwencji zdrowotnych;

Monitoruje realizacje indywidualnych planéw opieki

Przestrzega dyscypliny pracy.
Bierze udziat w szkoleniach wewnatrzzaktadowych.
Wykonuje inne zadania wynikajace z zakresu pracy zawodowej, a zlecone przez Dyrektora

Przychodni lub Pielegniarke Nadzorujaca.

Przestrzega przepiséw BHP i P.POZ.

12) Referent (rejestratorka medyczna);
a) Rejestratorka medyczna podlega pielegniarce nadzorujacej MPZ
b) Rejestratorka medyczna wykonuje prace administracyjne zwigzane z
dokumentacja medyczng 1 rejestracja pacjentow.
c) Do zadan rejestratorki medycznej w szczegolnosci nalezy:

1.

udzielanie osobom zgtaszajacym si¢ wyczerpujacych informacji o dniach 1
godzinach pracy w poszczegolnych poradniach, o rodzajach i warunkach
udzielania §wiadczen przez MPZ 1 inne wspoldziatajace z nim zaktady stuzby
zdrowia;

sprawdzanie uprawnien do §wiadczen;

przyjmowanie zgloszen po porady i zabiegi ambulatoryjne oraz na wizyty
domowe. Rejestratorka obowigzana jest do przyjmowania zgtoszen zardwno
osobistych, telefonicznych i pisemnych;

zaktadanie kart historii choroby i prowadzenie kart rejestracyjnych, kartoteki
zbiorczej oraz rejestru pacjentow zapisanych 1 wypisanych z MPZ;
przygotowanie dokumentacji oso6b zgloszonych na wizyty lekarskie,
ambulatoryjne, domowe 1 przekazywanie jej wlasciwym lekarzom,
porzadkowanie tej dokumentacji po zakonczeniu przyje¢ przez lekarza i
umieszczanie w kartotece;
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8.
9.

rejestr 0sob przyjetych w programie informatycznym,;

czuwanie nad obiegiem akt i1 migdzy poszczegdlnymi komorkami
organizacyjnymi poradni, MPZ;,

gromadzenie, porzagdkowanie i przechowywanie dokumentow;

sporzadzanie odpowiednich sprawozdan;

10. wydawanie wynikéw badan;

11.

branie udziat w szkoleniach wewnatrzzaktadowych;

12. wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu pracy zawodowej, a

13.

zleconych przez Dyrektora MPZ lub Picl¢gniarke Nadzorujaca;
Przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczegdlnosci RODO.

13) Referent (pracownik pomocniczy rejestratorki medycznej);
a) Referent - pracownik pomocniczy rejestratorki medycznej wykonuje prace
administracyjne zwigzane z dokumentacjg 1 rejestracja pacjentow.
b) Do zadan Referenta - pracownika pomocniczego rejestratorki medycznej w
szczegolnos$ci nalezy:
1.

o1

Y 0N

11.

udzielanie osobom zglaszajacym si¢ wyczerpujacych informacji o dniach i
godzinach pracy w poszczegolnych poradniach, o rodzajach i warunkach
udzielania §wiadczen przez MPZ i inne wspoétdziatajace z nim zaklady stuzby
zdrowia;

przyjmowanie zgtoszen po porady i zabiegi ambulatoryjne oraz na wizyty
domowe;

przygotowanie dokumentacji o0sO6b zgloszonych na wizyty lekarskie,
ambulatoryjne, domowe 1 przekazywanie jej wlasciwym lekarzom,
porzadkowanie tej dokumentacji po zakonczeniu przyje¢ przez lekarza i
umieszczanie w kartotece;

rejestr 0sob przyjetych w programie informatycznym;

czuwanie nad obiegiem akt 1 migdzy poszczegdlnymi komorkami
organizacyjnymi poradni, MPZ;

gromadzenie, porzadkowanie i przechowywanie dokumentow;

sporzadzanie odpowiednich sprawozdan;

wydawanie wynikéw badan;

branie udziat w szkoleniach wewnatrzzaktadowych;

. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu pracy zawodowej, a

zleconych przez Dyrektora MPZ lub Pielggniarke Nadzorujaca;
przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczegdlnosci RODO.

14) Informatyk;
a) Informatyk podlega bezposrednio Dyrektorowi MPZ w Barczewie.
b) Do zadan informatyka nalezy:

1.
2.

administracja serwerami systemu informatycznego i monitoringu MPZ;
zapewnienie sprawnego funkcjonowania infrastruktury sieciowej nadzor nad
systemem tworzenia kopii zapasowych;
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10.

11.

inwentaryzacja sprzgtu i oprogramowania uzytkowanego w MPZ;

kontrola legalno$ci oprogramowania zainstalowanego na komputerach w
MPZ;

zapewnienie wlasciwej ochrony danych osobowych przetwarzanych w
systemach informatycznych;

instalacja, konfiguracja sprze¢tu, systemoéw operacyjnych 1 aplikacji
wykorzystywanych przez uzytkownikow;

biezgca pomoc uzytkownikom w zakresie obstugi systemow aplikacyjnych;
prowadzenie szkolen dla pracownikéw w zakresie obslugi systemow
aplikacyjnych;

biezaca naprawa awarii technicznych 1 eksploatacyjnych sprzgtu
komputerowego, przygotowanie wymagan oraz wdrazanie nowych rozwigzan
informatycznych;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu pracy zawodowej, a
zleconych przez Dyrektora MPZ lub Piclegniarke Nadzorujaca;
przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczegdlnosci RODO.

15) Inspektor do spraw ochrony danych osobowych;
a) Informatyk podlega bezposrednio Dyrektorowi MPZ w Barczewie.
b) Do zadan informatyka nalezy:

1.
2.

10.

11.

administracja serwerami systemu informatycznego i monitoringu Przychodni;
zapewnienie sprawnego funkcjonowania infrastruktury sieciowej nadzoér nad
systemem tworzenia kopii zapasowych;

inwentaryzacja sprzetu i oprogramowania uzytkowanego w Przychodni;
kontrola legalnosci oprogramowania zainstalowanego na komputerach w
Przychodni;

zapewnienie witasciwej ochrony danych osobowych przetwarzanych w
systemach informatycznych;

instalacja, konfiguracja sprze¢tu, systemow operacyjnych 1 aplikacji
wykorzystywanych przez uzytkownikow;

biezaca pomoc uzytkownikom w zakresie obstugi systemow aplikacyjnych;
prowadzenie szkolen dla pracownikow w zakresie obstugi systemow
aplikacyjnych;

biezagca naprawa awarii technicznych 1 eksploatacyjnych sprzetu
komputerowego, przygotowanie wymagan oraz wdrazanie nowych rozwigzan
informatycznych;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu pracy zawodowej, a
zleconych przez Dyrektora MPZ lub Piclggniarke Nadzorujaca;
przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczegolnosci RODO.

16) Specjalista do spraw zamoéwien publicznych;
a) Specjalista ds. zamowien publicznych podlega bezposrednio Dyrektorowi MPZ w
Barczewie,
b) Do zadan specjalisty ds. zamowien publicznych nalezy:
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1. kompleksowe prowadzenie zadan w zakresie procedury udzielenia
zamowienia publicznego w oparciu o ustawe Prawo zamowien publicznych
oraz akty wykonawcze do ustawy;

2. kompleksowe prowadzenie zamowien nicobjetych przepisami ustawy prawo
zamoOwien publicznych, zgodnie z wewnetrznym Regulaminem udzielenia
zamoOwien publicznych W oparciu o ustawe o finansach publicznych;

3. kompleksowe prowadzenie konkurséw na $wiadczenia ustug medycznych na
postawie Ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz Ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

4. Scista wspotpraca z pracownikami Miejskiej Przychodni Zdrowia w
Barczewie w zakresie opisu przedmiotu zamdwienia, kryteriow oceny ofert,
wymaganych dokumentow;

5. $cista wspotpraca z Radcg Prawnym w zakresie zapisow projektow umow,
interpretacji przepisow, wniesionych §rodkow ochrony prawnej;

6. Opracowywanie projektow umow przy udziale Radcy Prawnego;

7. Wweryfikacja opisu przedmiotu zamowienia w szczego6lnosci dbatos¢ o zasade
zachowania konkurenciji;

8. biezace prowadzenie rejestru postepowan zgodnie z obowigzujacym wzorem;

9. biezace monitorowanie terminéw obowigzujgcych umow celem zachowania
cigglosci;

10. dbanie o prawidlowos¢ i kompletno$¢ dokumentacji sporzadzonej w
postgpowaniach o zamdwienie publiczne;

11. archiwizowanie dokumentacji postepowan o udzielenie zamoéwienia;

12. sktadanie wyjasnien z zakresie prowadzonych postepowan;

13. podpisywanie dokumentdéw i1 pism wynikajacych z obowigzkow stuzbowych,
odbioru faktur, rachunkow, dotyczacych zaméwien publicznych, a w razie
koniecznosci zaopatrzenia;

14. wykonywanie wszystkich innych polecen bezposredniego przetozonego
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, zgodnie z przepisami prawa,
Regulaminem Pracy Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie i innymi
uregulowaniami opracowanymi przez pracodawce;

15. przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczeg6lnosci RODO.

17) Specjalista do spraw bezpieczenstwa;
a) Specjalista ds. bezpieczenstwa podlegte bezposrednio Dyrektorowi MPZ
b) Do zadan Specjalisty ds. bezpieczenstwa nalezy wykonywanie przedsigwzieé
zwigzanych z opracowaniem 1 utrzymaniem w statej aktualno$ci dokumentacji
przewidzianej na okres zewnegtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny, tj:

1. organizacja, aktualnosci Stanu i przygotowania wyznaczonego personelu do
realizacji zadan zwigzanych z uruchomieniem Zast¢pczych Miejsc
Szpitalnych na terenie Gminy Barczewo,
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2. opracowanie, aktualizacja dokumentacji oraz prowadzenie Punktu
Catodobowej Pracy a takze przeprowadzanie szkolen wyznaczonego
personelu, w tym zakresie,

3. przygotowanie rezerw osobowych przewidzianych do realizacji zadan
obronnych w zakresie reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji w czasie wojny oraz wspotpraca z
Wojskowymi Centrami Rekrutacji w tym zakresie,

4. przygotowanie  wsparcia medycznego dla  wojsk  sojuszniczych
przebywajacych na terenie gminy, $wiadczonych w ramach obowigzkow
panstwa gospodarza,

5. organizowanie szkolenia obronnego dla kadry i personelu medycznego
biorgcych udziat w przygotowan obronnych MPZ oraz uczestniczenie w
szkoleniu obronnym organizowanym przez organy nadrzgdne,

6. prowadzenie korespondencji w zakresie spraw obronnych i wykonywanie
innych prac w tym zakresie.

7. wykonywanie przedsiewzie¢ zwiazanych z zakresem obrony cywilnej (OC):
e przygotowanie dokumentacji, prowadzenie szkolen oraz nadzér nad

dzialaniami podejmowanymi w przychodni w zakresie realizacji zadan
Obrony Cywilnej;

e przygotowanie, organizacja Gminnego Punktu Wydawania Tabletek
Jodku Potasu w przychodni;

e okre$lenie 1 biezaca aktualizacja stanu przydziatu personelu przychodni
do realizacji zadan zwigzanych z Akcja Wydawania Tabletek Jodku
Potasu GPW w przechodni oraz w placowkach i punktach szkolnych z
terenu gminy;

e przygotowanie dokumentacji i organizacja Punktu Pomocy Medycznej
oraz okreslenie personelu 1 zaznajomienie z realizacjg zadan punktu w
przypadku ewakuacji ludnosci;

e prowadzenie korespondencji w zakresie spraw Obrony Cywilnej oraz
wykonywanie innych prac w tym zakresie;

8. Wykonywanie przedsigwzie¢ zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym:

e oOpracowanie dokumentacji Modutéw Alarmowych i organizacja dziatan
w zakresie zagrozen terrorystycznych oraz zwigzanych z nimi Stanami
Alarmowymi i Stanami Alarmowymi CRP;

e prowadzenie szkolen personelu przychodni zwigzanych z realizacja zadan
antyterrorystycznych okreslonych w Modutach Alarmowych;

e wspolpraca z Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w realizacji
zadan antyterrorystycznych Miejskiej Przychodni Zdrowia.

18) Robotnik gospodarczy (konserwator), Pracownik gospodarczy (konserwator);
a) Robotnik/Pracownik gospodarczy w Barczewie podlega bezposrednio

Dyrektorowi MPZ

b) Do zadan pracownika gospodarczego w szczegdlnosci nalezy :
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1. punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy zgodnie z obowigzujagcym
czasem pracy w komorce oraz wlasciwe wykorzystanie czasu w celu
osiggnigcia jak najlepszej jakosci i wydajnos$ci pracy;

2. dbanie o prawidlowe palenie w piecach c.o., niedopuszczenie do awarii
kotlow c.o., codzienne sprawdzanie w pomieszczeniach Przychodni oraz
przylegtych budynkach czy temperatura jest odpowiednia, czy grzejniki c.o.
grzeja prawidtowo 1 w miarg swoich mozliwo$ci usuwanie usterek;

3. Utrzymywanie w nalezytym porzadku posesji przed Przychodnia,
a w szczegbdlnosci w okresie zimowym odkuwanie lodu ze schodoéw,
odgarnigcie $niegu z dojs¢ do Przychodni i $mietnika oraz posypanie
piaskiem;

4. przestrzeganie dyscypliny pracy;

5. branie udziatu w szkoleniach wewnatrzzaktadowych;

6. wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu pracy zawodowe;j,
a zleconych przez Dyrektora MPZ;

7. przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczeg6lnosci RODO.

19) Sprzataczka;
a) Sprzataczka nalezy do personelu gospodarczego 1 podlega pielegniarce
nadzorujace;j
b) Do zadan sprzataczki nalezy :

1. punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy zgodnie z obowigzujacym
czasem pracy w komorce oraz wilasciwe wykorzystanie czasu w celu
osiggnigcia jak najlepszej jako$ci i wydajnosci pracy;

2. utrzymanie czystosci i1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach
sanitariatach oraz korytarzach zgodnie z wymogami higieny medycznej:

e zamies$¢ 1 przetrze¢ wilgotnym mopem podtogi,

e oprozni¢ kosze,

o zetrze¢ kurz z biurek , stotow, szafek, parapetow okiennych itp.

e wyszorowa¢ urzadzenia higieniczne 1 sanitarne , przeprowadzié
dezynfekcje,

e zmy¢ lamperi¢ 1 glazure,

e dwa razy w roku umy¢ okna

e wykona¢ inne czynno$ci nie przewidziane powyzszym zakresem, a
zwigzane ze specyfika pomieszczen

3. przestrzeganie dyscypliny pracy;

4. branie udzialu w szkoleniach wewnatrzzaktadowych;

5. wykonywanie innych zadan z zakresu pracy zawodowej , a zleconych przez
Dyrektora Przychodni;

6. przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych

osobowych w szczegolnosci RODO.
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§7
Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych
MPZ czynna jest w dni powszednie w godzinach: 7:30-18.00.

W sytuacjach uzasadnionych potrzebami zdrowotnymi pacjentéw W z rejonu dziatania
MPZ w miar¢ swoich mozliwosci organizacyjnych, w formie ambulatoryjnej pomocy
doraznej, Przychodnia bedzie swiadczy¢ opieke zdrowotng w dniach wolnych od pracy,
przy czym zakres tych $wiadczen, organizacj¢, miejsce, dni i godziny pracy ustala w
zarzadzeniu Dyrektor MPZ.

Czas pracy poszczegélnych jednostek organizacyjnych okresla Zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 dostepnymi metodami i $§rodkami, z zachowaniem
nalezytej starannosci, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej oraz zasadami
etyki zawodowej, a takze z poszanowaniem praw pacjenta.

Lekarz, pielggniarka i polozna podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarka medycyny
szkolnej sa zobowigzani do podejmowania wszelkich dziatan sluzacych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia pacjenta, a w szczego6lnosci do postgpowania
zgodnie z zakresem kompetencji lekarza, pielegniarki, potoznej podstawowej opieki
zdrowotnej i pielggniarki medycyny szkolne;j.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w miar¢ mozliwosci w dniu zgloszenia pacjenta
wedlug kolejnosci ustalonej przez pracownika dokonujacego rejestracji.

Pacjenci bedacy:

e zastuzonymi Honorowymi Dawcami Krwi i Zastuzonymi Dawcami Przeszczepu,
e dawcami krwi, ktorzy oddali co najmniej 3 donacje krwi lub jej sktadnikéw, w tym
osocza po chorobie COVID-19 (wazne 12 miesigcy od wydania stosownego

zaswiadczenia),

e inwalidami wojennymi i wojskowymi oraz kombatantami,

e uprawnionymi zoilnierzami |1 pracownikami wojska oraz = weteranami
poszkodowanymi — w zakresie leczenia urazéw i choréb nabytych podczas

wykonywania zadan poza granicami panstwa,

e kobietami w ciazy,

e $wiadczeniobiorcami do 18 r.z, u ktorych stwierdzono cigzki i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalna, chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub czasie porodu,

e 0sobami posiadajacymi orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji,

e 0sobami deportowanymi do pracy przymusowej oraz osadzonymi w obozach pracy
przez 11l Rzesze 1 Zwiazek Socjalistycznych Republik Radzieckich,
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10.

11.

12.

13.

e 0sobami represjonowanymi z powodow politycznych za czasow PRL.
majg pierwszenstwo do rejestracji na $wiadczenia opieki zdrowotnej w ramach
podstawowej opieki zdrowotnej (po okazaniu odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego
szczegblne uprawnienie).

W ramach $wiadczen podstawowej opieki zdrowotnej Przychodnia zapewnia
ubezpieczonym dostep do badan diagnostycznych. Materialy do badan pobierane sg
codziennie w gabinecie zabiegowym w godzinach od 7.30 do 9.00 w MPZ.

Wykaz badan wykonywanych w ramach §wiadczen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
wynika z umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia i jest umieszczony na tablicy
informacyjnej MPZ.

Przyjecie pacjenta w ramach ubezpieczenia zdrowotnego jest mozliwe wylacznie po
potwierdzeniu prawa $wiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych. Rodzaje tytutow
ubezpieczen sg zawarte w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze S$rodkéw publicznych 1 sg umieszczone na tablicy
informacyjnej w jednostkach organizacyjnych MPZ.

Pacjent moze potwierdzi¢ prawo do $wiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych
poprzez:

e Podanie pracownikowi numeru PESEL celem weryfikacji w systemie elektronicznej
Weryfikacji Uprawnien Swiadczeniobiorcow (eWUS),

e Okazanie dokument, ktory potwierdza prawo do §wiadczen (np. druk ZUS RMUA,
legitymacja emeryta).

W przypadku braku mozliwosci weryfikacji prawa do $wiadczen finansowanych ze
srodkow publicznych poprzez eWUS lub w przypadku braku dokumentu potwierdzajacego
prawo do $§wiadczen, pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny
podpisuje o$wiadczenie o przystugujacym §wiadczeniobiorcy prawie do §wiadczen opieki
zdrowotnej, ktore dostepne jest w rejestracji.

Zasady rejestracji pacjentow w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych odbywaja si¢
na podstawie zgloszenia w nastepujacy sposob:

1) w MPZ w Barczewie zgtoszenia dokonuje si¢:

a) osobiscie lub za posrednictwem osoby trzeciej w godzinach od 8.00 do 17.45
albo

b) telefonicznie pod numerem telefonu: 89-514-82-35 lub 89-524-82-62 w
godzinach od 9.00 do 17.45;

2) w Punkcie Lekarskim w Lamkowie zgtoszenia dokonuje sie¢:
a) telefonicznie pod numerem telefonu: 89-514-16-22 w godzinach pracy Punktu;
3) w Punkcie Lekarskim w Wipsowie zgloszenia dokonuje sig:

a) telefonicznie pod numerem telefonu: 89-514-50-22 w godzinach pracy Punktu.
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10.

§8
Zasady prowadzenia i udost¢pniania dokumentacji medyczne;j.

Dokumentacja medyczna w podmiocie prowadzona jest wytacznie w formie elektroniczne;j.

MPZ prowadzi, przechowuje i udostgpnia dokumentacj¢ medyczng na zasadach

okreslonych w niniejszym regulaminie, a takze w ustawie o prawach pacjenta i Rzeczniku

Praw Pacjenta i Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie

rodzajow, zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania

(Dz.U. 2020 poz. 666 z pdzn. zm.);

Podmiot leczniczy zapewnia ochron¢ danych osobowych zawartych w dokumentacji

medycznej.

Dokumentacj¢ udostepnia si¢ w szczegolnosci na wniosek pacjenta lub jego przedstawiciela

ustawowego, opiekuna faktycznego badz osoby upowaznionej przez pacjenta ztozony w

dowolnej formie- mailowej, telefonicznej ustnej, pisemnej.

Wnhiosek pacjent lub osoba uprawniona moze ztozy¢ w:

a) w MPZ w Barczewie,

Dokumentacja medyczna udostgpniana jest przez osobe upowazniong pracujacag w

podmiocie leczniczym, w tym przez personel medyczny i personel administracyjny.

Po $mierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udostgpniana osobie upowaznionej przez

pacjenta za zycia lub osobie, ktora w chwili zgonu pacjenta byla jego przedstawicielem

ustawowym. Dokumentacja medyczna jest udostepniana takze osobie bliskiej, chyba ze
udostepnieniu sprzeciwi si¢ inna osoba bliska lub sprzeciwi si¢ temu pacjent za zycia.

Dokumentacja jest udostepniana jest:

a) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu
udzielania $wiadczen zdrowotnych, z wylaczeniem medycznych czynnosci
ratunkowych, albo w siedzibie podmiotu leczniczego, z zapewnieniem pacjentowi lub
innym uprawnionym organom lub podmiotom mozliwosci sporzadzania notatek lub
zdje¢;

b) przez sporzadzenie wyciggu, odpisu, kopii lub wydruku;

C) przez wydanie oryginatlu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, a takze w przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji mogtaby
spowodowac zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta;

d) za posrednictwem $rodkow komunikacji elektroniczne;j;

e) na informatycznym no$niku danych;

Zdjecia rentgenowskie wykonane na kliszy, przechowywane przez podmiot leczniczy, sa

udostegpniane za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu.

Dokumentacja udostgpniana udzielajacy swiadczen zdrowotnych udostepnia dokumentacje

medyczng podmiotom zewnetrznym:

a) podmiotom udzielajgcym $wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci §wiadczen zdrowotnych;

b) organom wtadzy publicznej w tym Rzecznikowi Praw Pacjenta, Narodowemu
Funduszowi Zdrowia, organom samorzadu zawodoéw medycznych oraz konsultantom
krajowym i wojewodzkim, w zakresie niezb¢dnym do wykonywania przez te podmioty
ich zadan, w szczegolnosci kontroli i nadzoru;
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¢) podmiotom, o ktorych mowa w art. 119 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r 0
dziatalnosci leczniczej (wojewodom 1 Kkonsultantom krajowym), w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia kontroli na zlecenie ministra wtasciwego do spraw
zdrowia;

d) upowaznionym przez podmiot, o ktorym mowa w art. 121 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnosci leczniczej (podmiot tworzacy), osobom wykonujacym zawdd
medyczny, w zakresie niezbednym do sprawowania nadzoru nad podmiotem
leczniczym niebedacym przedsi¢biorcy;

e) Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji, w zakresie niezbednym do
wykonywania przez nig zadan okre§lonych w art. 31 n ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

f) Agencji badan Medycznych w zakresie okre§lonym ustawg z dnia 21 lutego 2019r. o
Agencji Badan Medycznych;

g) ministrowi zdrowia, sgdom, w tym sagdom dyscyplinarnym, prokuraturom, lekarzom
sagdowym 1 rzecznikom odpowiedzialnos$ci zawodowej, w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem,;

h) uprawnionym na mocy odrgbnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostato
przeprowadzone na ich wniosek;

1) organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci w zwigzku
z prowadzonym przez nie postgpowaniem;

J) podmiotom prowadzacym rejestry ushlug medycznych, w zakresie niezb¢dnym do
prowadzenia rejestrow;

k) zaktadom ubezpieczen (innym niz ZUS), za zgoda pacjenta;

I) komisjom lekarskim podleglym ministrowi spraw wewnetrznych, wojskowym
komisjom lekarskim oraz komisjom lekarskim Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego lub Agencji Wywiadu, podleglym Szefom tych Agencji;

m)osobom wykonujagcym zawdd medyczny, w zwigzku z prowadzeniem procedury
oceniajacej podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepisow o
akredytacji w ochronie zdrowia albo procedury uzyskania innych certyfikatow jakosci,
w zakresie niezbednym do jej przeprowadzenia;

n) wojewodzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, w zakresie
prowadzonego postgpowania;

0) spadkobiercom w zakresie prowadzonego postepowania przed wojewodzka komisjg do
spraw orzekania o zdarzeniach medycznych

p) osobom wykonujgcym czynnosci kontrolne na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 28
kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (instytutom badawczym,
innym jednostkom organizacyjnym podleglym lub nadzorowanym przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia), w zakresie niezb¢dnym do ich przeprowadzenia;

q) cztonkom zespoldow kontroli zakazen szpitalnych, o ktorych mowa w art. 14 ustawy z
dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u
ludzi (Dz. U. z 2016 r. poz. 1866, 2003 i 2173), w zakresie niezbednym do
wykonywania ich zadan;
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r) szkole wyzszej lub instytutowi badawczemu do wykorzystania dla celow naukowych,
bez ujawniania nazwiska i innych danych umozliwiajacych identyfikacje osoby, ktorej
dokumentacja dotyczy.

§9

Wysokos$¢ oplat za udostepnienie dokumentacji medycznej.

1. MPZ prowadzi dokumentacj¢ medyczng osob korzystajacych ze swiadczen zdrowotnych
i zapewnia ochron¢ i poufno$¢ danych zawartych w tej dokumentacji, zgodnie z
powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. MPZ udostepnia dokumentacje medyczng wytacznie osobom do tego uprawnionym na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

3. Dokumentacja medyczna jest udostgpniana niezwlocznie:

1) do wgladu w jednostkach organizacyjnych Przychodni, w tym takze do baz danych w
zakresie ochrony zdrowia, z zapewnieniem pacjentowi lub innym uprawnionym
organom lub podmiotom mozliwosci sporzadzenia notatek lub zdjec¢;

2) przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku;

3) przez wydanie oryginatlu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zadanie organéw wiadzy publicznej albo sadow powszechnych, a
takze W przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowaé
zagrozenie zzycia lub zdrowia pacjenta,

4) za posrednictwem smrodkéw komunikacji elektronicznej,

5) na informatycznym nosniku danych.

4. Dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowej moze by¢ udostepniona przez
sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazanie w sposob
okreslony w ust. 3 pkt 4 i 5, na zadanie pacjenta lub innych uprawnionych organow lub
podmiotow.

5. Za udostepnienie dokumentacji medycznej Przychodnia pobiera optaty w nast¢pujacej
wysokosci:

1) za jedng stron¢ wyciggu albo odpisu dokumentacji medycznej - 0,002,

2) za jedng strong kopii albo wydruku dokumentacji medycznej - 0,00007,

3) za udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym no$niku danych -0,0004

- przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogtaszanego przez Prezesa Glownego

Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"

na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych, poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktorym nastgpito ogloszenie.”

6. Opfaty, o ktorej mowa w ust. 5, nie pobiera si¢ w przypadku udostepnienia dokumentacji
medycznej:

1) pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zadanym
zakresie I W sposob, 0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 i 5 oraz ust. 4;

2) w zwigzku z postepowaniem przed wojewodzka komisja do spraw orzekania o
zdarzeniach medycznych;

Strona 23z 33



1.

3) w zwigzku z postepowaniem, o ktorym mowa w art. 17d ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choroéb zakaznych u ludzi,
prowadzonym przez Rzecznika Praw Pacjenta.

Oplata za udostepnienie dokumentacji medycznej nie moze przekroczyé optaty

maksymalnej okreslonej W obowigzujacych przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie

z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2022 r.,

poz. 1876).

§10

Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢ lecznicza.
Dyrektor zapewnia konsultacje z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé lecznicza
lub wspolne z tymi podmiotami udzielanie $wiadczen zdrowotnych, jezeli jest to potrzebne
do zapewnienia prawidtowosci diagnostyki czy leczenia pacjentow oraz ciggtosci przebiegu
procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych. Do kontaktéw z innymi podmiotami
leczniczymi upowazniony jest Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.
Wspbtdziatanie, 0 ktorym mowa w ust. 1, moze polegaé w szczegdlnosci na udzielaniu
konsultacji specjalistycznych lub kierowaniu pacjentow na konsultacje lub leczenie
specjalistyczne.
Wspotdziatanie realizowane jest takze w oparciu o przepisy art. 4 1 5 Ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz.U. 2017 poz. 2217 z p6zn. zm.)
dotyczace Koordynacji w POZ.

§11
Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku oplat oraz
wysokos¢ oplat za udzielane Swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze Srodkéow
publicznych
MPZ udziela §wiadczen zdrowotnych nieodptatnie i odptatnie.
Swiadczenia udzielane §wiadczeniobiorcom (osobom ubezpieczonym lub uprawnionym) w
ramach i na zasadach umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia lub innym
ptatnikiem $wiadczen zdrowotnych sg udzielane bezptatnie.
Swiadczenia zdrowotne udzielone pozostatym osobom — ustugobiorcom sg odptatne.
Zaudzielone §wiadczenia zdrowotne osoby, o ktorych mowa w ust. 3 wnoszg optaty zgodnie
z ustalonym cennikiem optat, stanowigcym Zalacznik nr 3 do Regulaminu.
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odplatnych organizowane jest w taki sposob, aby nie
ograniczato dostgpnosci do $wiadczen finansowanych ze srodkéw w publicznych, w sposob
zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego, rownego 1 przejrzystego dostepu do
$wiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

§12
Prawa pacjenta

1. Katalog praw pacjenta funkcjonujacy w podmiocie opracowany zostat w oparciu o Karte

Praw Pacjenta.

2. W czasie udzielania $wiadczen pacjent ma prawo do:

a) swiadczen zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom aktualnej wiedzy medycznej,
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b) $wiadczen zdrowotnych udzielanych z nalezytg staranno$cig przez osoby uprawnione
do ich udzielania w warunkach odpowiadajacych okreslonym wymaganiom fachowym
I sanitarnym,

¢) informacji o swoim stanie zdrowia, rozpoznaniu, proponowanych oraz mozliwych
metodach diagnostycznych i leczniczych, dajacych si¢ przewidzie¢ nastgpstwach ich
zastosowania albo ich zaniechania, wynikach leczenia oraz rokowaniu,

d) wyrazenia zgody na udzielenie okre$lonych $wiadczen zdrowotnych lub odmowy
udzielania takiej zgody po uzyskaniu odpowiednich informaciji,

e) informowania o zdarzeniach niepozgdanych

Pacjent, ktory ukonczyt 16 lat, ma prawo do wyrazenia zgody na przeprowadzenie badania

lub udzielenie innych $wiadczen zdrowotnych przez lekarza. Przedstawiciel ustawowy

pacjenta, ktory jest niezdolny do wyrazenia zgody lub jest catkowicie ubezwlasnowolniony,
ma prawo do wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 2. W przypadku braku przedstawiciela
ustawowego, prawo to, w odniesieniu do badania, moze wykonac¢ opiekun faktyczny.

Pacjent, ktory ukonczyl 16 lat, osoba ubezwlasnowolniona albo pacjent chory psychicznie

lub uposledzony umystowo, lecz dysponujacy dostatecznym rozeznaniem, ma prawo do

wyrazenia sprzeciwu co do udzielania $wiadczenia zdrowotnego pomimo zgody
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego. W takim przypadku wymagane jest
zezwolenie sagdu opiekunczego.

Zgoda oraz sprzeciw, 0 zgoda mowa w pkt 2-4, moga by¢ wyrazone ustnie albo poprzez

takie zachowanie osob wymienionych w tych przepisach, ktore w sposéb niebudzacy
watpliwosci wskazuje na wole poddania si¢ proponowanym przez lekarza czynnos$ciom
albo na brak takiej woli.

Pacjent ma takze prawo do:

a) intymnosci poszanowania godnosci, w szczegolnosci w czasie udzielania mu §wiadczen
zdrowotnych, przy czym prawo do poszanowania godnosci obejmuje takze prawo do
umierania w spokoju 1 godnosci, a w przypadku gdy pacjent znajduje si¢ w stanie
terminalnym, prawo do swiadczen zdrowotnych zapewniajacych mu tagodzenie bolu i
innych cierpien,

b) zachowania w tajemnicy przez osoby wykonujace zawodd medyczny, w tym udzielajgce
mu $wiadczen zdrowotnych, informacji z nim zwigzanych, a uzyskanych w zwiazku z
wykonywaniem zawodu medycznego,

c) dostepu do dokumentacji medycznej dotyczacej jego stanu zdrowia oraz udzielonych
mu $§wiadczen zdrowotnych.

Informacja o prawach pacjenta wskazanych w ust. 1, 2, 3, 4, 5 udostepniona jest pacjentom
w miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych w formie pisemnej w miejscu
ogolnodostepnym.

Wszelkie uchybienia praw pacjenta pacjent ma prawo zgtasza¢ personelowi medycznemu
placowki.
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10.

11.

§13

Przepisy koncowe
Regulamin organizacyjny Miejskiej Przychodni Zdrowia Barczewie zostat ustalony przez
Dyrektora.
Wszyscy pracownicy MPZ i osoby §wiadczace prace na rzecz MPZ (bez wzgledu na
forme zatrudnienia) obowigzani sg do §cistego przestrzegania postanowien niniejszego
Regulaminu.
Kazdy pacjent zobowiazany jest przestrzegaé ustalonego na terenie MPZ porzadku, a w
szczegblnosci:

1) zachowywa¢ cisze i nie zaktocaé spokoju innym pacjentom,

2) przebywaé wytacznie w pomieszczeniach przeznaczonych dla pacjentow,

3) wykonywa¢ écisle zalecenia i wskazowki personelu i MPZ.

Na terenie MPZ obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu oraz wnoszenia lub
spozywania alkoholu.

Pacjenci, cztonkowie ich rodzin, przedstawiciele ustawowi i opiekunowie faktyczni moga{
sktadaé pisemne skargi i wnioski Dyrektorowi. Skarga lub wniosek powinny zawieraé imie,
nazwisko i adres skarzacego. Dyrektor w terminie 30 dni rozpatruje skarge lub wniosek i
informuje skarzacego lub wnioskodawcg o sposobie zatatwienia sprawy.

Regulamin organizacyjny MPZ zostat ustalony przez Dyrektora.

Zmiany regulaminu wprowadza si¢ w trybie okre§lonym w ust. 1. Zmiany i uzupekienia
Regulaminu nalezy wprowadza¢ na biezagco w miar¢ zachodzacych zmian w strukturze
organizacyjnej Przychodni oraz zmian wynikajacych z obowigzujacych przepisoOw prawa,
a takze w zaleznosci od potrzeb MPZ.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
wewnetrzne obowigzujace w  Przychodni oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

Niniejszy Regulamin Organizacyjny stanowi podstawe¢ do dokonania podziatu pracy
I czynnosci pomigdzy pracownikow poszczegolnych jednostek/komorek organizacyjnych
MPZ.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania przez Dyrektora zarzadzenia
w sprawie wprowadzenia przedmiotowego regulaminu.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych jest dost¢pna na stronie internetowej MPZ
https://www.przychodniabarczewo.pl/
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ZALACZNIK Nr 1 Schemat struktury organizacyjnej:

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
MIEJSKIEJ PRZYCHODNI ZDROWIA W BARCZEWIE

DYREKTOR
Pielegniarka Dyrektor Radca prawny
nadzorujgca ds. Lecznictwa
Informatyk  —
Referent Lekarz POZ Specjalista ds.
Rejestratorka ZamoOwien  —
Publicznych
Referent Specjalista ds.
Pracownik Bezpieczenstwa
pomocniczy .
W rejestracii Robotnik
gospodarczy
Sprzataczka - konserwator
Pielegniarka Inspektor ds
?agoz ochrony danych —
osobowych
Pielegniarka
Srodowiskowo Gtowny |
-Rodzinna Ksiegowy
~ Potozna
Srodowiskowo -
-Rodzinna Ksiggowy
Pielegniarka Specjalista ds.
Medycyny kadr i ptac
Szkolnej
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ZALACZNIK Nr 2 Czas pracy poszczegolny jednostek i komorek organizacyjnych:

1. Przychodnia Zdrowia w Barczewie — czynna od poniedzialku do piatku w

godz.7:30-18.00

e Rejestracja: 7.30- 17.45

e Gabinety lekarskie: 8.00-18.00

e Gabinet zabiegowy 7.30- 18.00

e pobieranie materialéw do badan: 7.30-9.45

e zabiegi, badania EKG 8.00- 17.45

e szczepienia: codziennie w godz. 8.00- 16.00

e przyjmowanie zamdwien na powtorzenie recept odbywa si¢ w rejestracji i gabinecie
pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej codziennie w godz. 10.00-18.00

e Wwysylanie kodéw dostepu do realizacji recept odbywa sie w ciggu 72h od ztozonego
zamoOwienia

Punkt Lekarski w Lamkowie:

e czwartek 8.00-12.00,

Punkt Lekarski w Wipsowie:
e wtorek 8.00- 12.00

Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej nr 1 w Barczewie przy ul. Wojska
Polskiego 36

e poniedziatek, sroda, piagtek 8.00- 12.00

Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ziemi Warminskiej w
Barczewie przy ul. Polnocnej 14

e poniedzialek, $roda, pigtek 8.00 - 12.00
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ZALACZNIK NR 3

Zalacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie

Cennik za odplatne Swiadczenia zdrowotne

Uslugi medyczne:

Pobranie krwi 15,00 zt
Iniekcja dozylna 35,00 zt
Iniekcja domig§niowa 30,00 zt
Badanie EKG 50,00 zt
Opracowanie matlej rany 35,00 zt
Opracowanie duzej rany 70,00 zt
Badanie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych 90,00 zt
Konsultacja lekarska 150,00 zt
Wizyta domowa 250,00 zt
Zaswiadczenie lekarskie 50,00 zt
Szczepienia ochronne 70,00 zt
Szczepienie ze szczepionka zaordynowana przez lekarza i zakupiong przez

pacjenta 20,00 zt
Test kasetkowy w kierunku grypy/RSV/Covid 40,00 zt
Badanie lekarskie dla kierowcow 200,00 zt
Badania laboratoryjne:

Albumina w surowicy (109) 18,00 zt
Wskaznik albumina/kreatynina w moczu 18,00 zt
Aminotransferaza alaninowa (ALT) (117) 14,00 zt
Aminotransferaza asparaginianowa (AST) (119 14,00 zt
Ilosciowe oznaczanie amylazy w moczu (125) 17,00 zt
Amylaza w surowicy (125) 17,00 zt
Antybiogram - Enterococcus (mocz) 12,00 zt
Antybiogram - Pateczki Gram (-) (mocz) 12,00 zt
ASO (test ilosciowy) (U75) 33,00 zt
B-HCG Gonadotropina kosmowkowa (1.47) 42,00 zt
Badanie kalu w kierunku pasozytéw (jedno oznacz.) (A21) 26,00 zt
Badanie ogo6lne moczu (A01) 17,00 zt
Badanie w kierunku krwi utajonej 54,00 zt
Biatko C-reaktywne (CRP) - ilo$ciowe (I81 ) 26,00 zt
Biatko catkowite (177) 18,00 zt
Bilirubina bezpos$rednia w surowicy (187) 18,00 zi
Bilirubina calkowita (I89) 16,00 zt
Borelioza - p/c 1gG (S21) 60,00 zt
Borelioza - p/c IgM (525) 60,00 zt
Borelioza - p/c IgG met. Western-Blot ( S23) 152,00 zt
Borelioza - p/c IgM met. Western-Blot (S27) 152,00 71
C - peptyd (N33) 58,00 zt
CA 125 (141) 55,00 zt
CA19-9 62,00 zt
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Calkowita zdolno$¢ wiagzania zelaza (TIBC) (093) 29,00 zt
Chlorki w surowicy (197) 16,00 zt
Chlamydia trachomatis - p/c IgM 57,00 zt
Chlamydia trachomatis - p/c IgG 57,00 zt
CMV - wirus cytomegalii p/c IgG 24,00 7t
CMV - wirus cytomegalii p/c I[gM 24,00 zt
Cholesterol catkowity (199) 14,00 zt
Cholesterol HDL w surowicy (K01) 18,00 zt
Cholesterol LDL - wyliczany (K03) 18,00 zt
Cholesterol LDL bezposredni zmierzony (K03) 18,00 zt
Cooculas (ALLO) 52,00 zt
CRP 14,50 zt
Czas kaolinowo - kefalinowy (APTT) (G11) 17,00 zt
Czas protrombinowy (PT), INR/ (G21) 17,00 zt
Czynnik reumatoidalny RF IgG 92,00 zt
Czynnik reumatoidalny RF IgM 92,00 zt
D-dimery (G49) 57,00 zt
Dehydrogenaza mleczanowa (LDH) (K33) 21,00 zt
EBV - wirus Epsteina Barr antygen VCA p/c IgG (mononukleoza) (F53) 101,00 zt
EBV - wirus Epsteina Barr antygen VCA p/c IgM (mononukleoza) (F56) 106,00 zt
Estradiol 46,00 zt
Ferrytyna (LO5) 51,00 zt
Fibrynogen (G53) 18,00 zi
Folikulotropina FSH (L65) 39,00 zt
Fosfataza alkaliczna (ALP) (L11) 18,00 zt
Fosfataza kwasna calkowita (ACP) L15 20,00 zi
Fosfor nieorganiczny w surowicy (L23) 16,00 zt
Gamma-glutamylotranspeptydaza (GGTP) (L31) 18,00 zt
Glukoza (L43) 14,00 zt
Glukoza w moczu (A15) 17,00 zt
Grupa krwi, Rh 47,00 zt
HBc - p/c przeciw HBc total (WZW typu B) (V31) 88,00 zt
HBs - antygen HBs (WZW typu B) (V39) 33,00 zt
HBs - p/c przeciw HBs (WZW typu B) (V42) 43,00 zt
HCV - p/c przeciw HCV (WZW typu C) (V48) 59,00 zt
Helicobacter pylori w kale - antygen (U15) 63,00 zt
Hemoglobina glikowana (HbAlc) (L55) (Krew EDTA) 20,00 zi
HIV - wirus HIV test przesiewowy (p/c anty-HIV 1/2, antygen p24) (F91) 59,00 zt
HSV - wirus opryszczki typ 1/2 p/c IgM 82,00 zt
HSV - wirus opryszczki typ 1/2 p/c IgG 82,00 zt
Ilosciowe oznaczanie w moczu: biatko (A07) 12,00 z1
Insulina (L97) 54,00 zt
Kinaza kreatynowa (CK) (M18 ) 22,00 zt
Kortyzol 62,00 zt
Kreatynina w surowicy (M37) 16,00 zt
KREATYNINA W MOCZU (M37) 14,00 zt
Kwas foliowy (M41) 53,00 zt
Kwas moczowy w surowicy (M45) 14,00 zt
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Lamblie w kale (Giardia Lamblia antygen)(X13) 55,00 zt
LDH 21,00 zt
Lipaza (M67) 44,00 zt
Lipidogram 23,00 zt
Luteotropina LH 45,00 zt
Magnez w surowicy (M87) 16,00 zt
Mikroalbuminuria (109 78,00 zt
Mikroskopowa ocena rozmazu krwi (C32) 2,30 zt
Mocznik (N13) 16,00 zt
Morfologia krwi (C55) 16,50 zt
Morfologia z rozmazem 31,00 zt
Mycoplazma pneumoniae - p/c IgG (U41) 96,00 zt
Mycoplazma pneumoniae - p/c IgM (U43) 91,00 zt
NT-proBNP (N-terminalny propept. natriuret. t.B) (N24) 159,00 zt
Odczyn Biernackiego (C59) 14,00 zt
Oznaczanie odsetka retikulocytow (C69) 14,00 z1
P/c antytyreoglobulinowe (ATG) (018) 47,00 zt
P/c przeciw jadrowe ANA (wykrywanie metoda IIFT + miano) (O21) 69,00 zt
P/c przeciw peroksydazie tarczycowej (ATPO) (009) 47,00 zt
P/c przeciw receptorowi TSH (TRAb) [antyTSHR (przeciwciala przeciw

receptorom TSH)] 87,00 zt
Badanie katu (91.821/831) 70,00 zt
Panel alergenéw wziewnych - 20 alergenow metoda Polycheck 180,00 z1
Panel alergen6w pokarmowych - 20 alergenéw metoda Polycheck 180,00 z1
Posiew kalu w kierunku Salmonella Shigella(91.821/831) 40,00 z}
Posiew moczu (91.821/831) 48,00 zt
Posiew na obecnos¢ Streptococcus pyogenes, Streptococcus gr. C i Streptococcus

gr. G (91.821/831) 12,00 zt
Posiew w kierunku nosicielstwa Staphylococcus aureus (91.821/831) 45,00 zt
Posiew wymazu z oka - tlenowo (91.821/831) 65,00 zt
posiew wymaz z gardia 40,00 z}
Posiew z géornych drog oddechowych rozszerzony 45,00 z}
Posiew z nosa rozszerzony (91.821/831) 72,00 zt
Posiew z ucha zewnetrznego - tlenowo 56,00 zt
Posiew z ucha $rodkowego - tlenowo 85,00 zt
Posiew ze zmian skornych - tlenowo (91.821/831) 65,00 zt
Potas w surowicy (N45) 13,00 zt
Prolaktyna PRL 46,00 zt
Progesteron PRG 46,00 zt
Proteinogram 52,00 zt
PSA calkowity (I61) 57,00 zt
Rozdziat elektrof. bialek w sur. (Proteinogram) (179) 12,00 zt
RUBELLA p/c IgG 47,00 zt
RUBELLA p/c IgM 47,00 zt
Siarczan dehydroepiandrostendionu 57,00 zt
S6d w surowicy (035) 13,00 zt
Test kitowy - przesiewowy (VDRL) 23,00 zt
Test ROMA 161,00 zt
Testosteron (041) 35,00 zt
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Toxoplazma IgG 56,00 zt
Toxoplazma IgM 56,00 zt
Transferyna (043) 57,00 zt
Triglicerydy (049 18,00 zt
Tryptazy 135,00 zt
Tyreotropina (TSH) trzeciej generacji (L69) 34,00 zt
Wapn catkowity w surowicy 20,00 zt
IloSciowe oznaczanie wapnia w moczu 20,00 z1
Witamina B12 (O83) 45,00 zt
Witamina D-25(0H) 57,00 zt
Wolna trijodotyronina (FT3) (O55) 37,00 zt
Wolna tyroksyna (FT4) (069) 37,00 zt
Wskaznik insulinoodpornosci (glukoza na czczo, insulina na czczo, wskaznik

insulinoodporno$ci HOMA-IR) 68,00 zt
Wykrywanie krwi utaj. w kale (met. immunochemiczng) (A17) 29,00 zt
Wykrywanie antygenu GDH Clostridioides difficile (S82) 84,00 zt
Wykrywanie toksyn A i B Clostridioides difficile 127,00 zt
Zelazo w surowicy (095) 17,00 zt
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ZALACZNIK nr 4
Zalacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie

MIEJSKA PRZYCHODNIAZDROWIA
WBARCZEWIE
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