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DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1. Przepisy wstgpne
§1

Miejska Przychodnia Zdrowia w Barczewie (zwana dalej Przychodnia, MPZ w
Barczewie lub MPZ), dziala w szczegdlnosci na podstawie:

% U B W

he

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. z 2024 1., poz. 799),
zwanej dalej ,,ustawg”;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146), zwanej dalej ,ustawa o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej™;

3) ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2023
r. poz. 1516, 1617, 1831, 1972),

4) ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 814);

5) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.
U. 22024 r. poz. 581);

6) innych powszechnie obowiazujacych przepiséw dotyczacych samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, w tym finansowych i podatkowych;

7) postanowien Statutu MPZ w Barczewie, zwanego dalej ,,Statutem™;

8) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§2

. Przychodnia dziata pod nazwa: Miejska Przychodnia Zdrowia w Barczewie.

MPZ w Barczewie jest podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorca,
dzialajacym w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej,
posiadajacym osobowoé¢ prawng prowadzacym dziatalnos¢ leczniczg pod numerem Nr
ksiegi 000000015087 prowadzonej przez Wojewode Warminisko Mazurskiego W-28.

MPZ w Barczewie posiada REGON: 510455728 i NIP 7392963227.

Podmiotem tworzacym Przychodnie jest Gmina Miejska w Barczewie.
Siedziba Przychodni jest Barczewo, ul. Lipowa 2, 11-010 Barczewo.
W Przychodni dziata Rada Spofeczna, ktéra jest organem inicjujacym i opiniodawczym
podmiotu tworzacego oraz doradczym Dyrektora Przychodni.
MPZ w Barczewie jest objeta obowiazkowym ubezpieczeniem OC.
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Rozdzial 2. Cele i zadania Przychodni
§3

1. Celem Przychodni jest zapewnienie dobra pacjenta poprzez realizacje $wiadczen
zdrowotnych odpowiadajacych aktualnej wiedzy medycznej, udzielanych z nalezytg
starannocia i zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz dostosowanie swiadczen do
indywidualnych potrzeb i oczekiwan pacjenta.

2. Przychodnia jest powolana w celu wykonywania dziatalnosci leczniczej, polegajacej
na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, w  szczegélnosci przez —organizowanie
i prowadzenie dziatalnosci leczniczej w rodzaju ambulatoryjnych $§wiadczen zdrowotnych.

3. Cele Przychodni sa realizowane przez:

1) udzielanie  specjalistycznych ~ éwiadczenn  zdrowotnych 2 wykorzystaniem
nowoczesnego i bezpiecznego sprzetu;

2) podnoszenie kwalifikacji personelu w ramach kursow, szkolen oraz specjalizacji;

3) poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) profilaktyke prozdrowotna;

5) organizacje szkolen wewngtrznych pracownikow,

6) wiasciwg organizacje pracy, umozliwiajgca skuteczne zarzadzanie Przychodnia;

7) prowadzenie efektywnie i oszczednie kontroli zarzadezej w celu realizacji zadan
wynikajacych z odpowiednich przepisoéw prawa oraz Statutu.

4. Pozostate zadania Przychodni obejmujg w szczegdlnosci:

1) wykonywanie §wiadczen konsultacyjnych;

2) realizacje programow zdrowotnych;

3) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i o$wiaty zdrowotne;

4) wspblprace ze uczelniami oraz innymi uprawnionymi podmiotami w zakresie
ksztatcenia 0séb wykonujacych zawody medyczne oraz przygotowanie osob do
wykonywania zawodu medycznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej innej niz dziatalnoé¢ lecznicza, ktora nie jest
uciazliwa dla pacjentéw i nie wplywa na przebieg procesu ich leczenia;

6) wspotdziatanie z innymi podmiotami leczniczymi;

7) zaopatrzenie komérek organizacyjnych w sprzet medyczny i leki.

Rozdzial 3. Rodzaj dzialalnosci leczniczej i lokalizacja udzielania $wiadczen
zdrowotnych

§4
Przychodnia wykonuje dziatalno$¢ lecznicza, polegajacg na udzielaniu:

1. MPZ wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne Swiadczenie
zdrowotne.
2. MPZ udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, w
tym:
a) Leczenie w ramach podstawowej opieki zdrowotnej;
b) Leczenie w domu pacjenta;
c) Zdrowie matki i dziecka;
d) Opieka nad zdrowym dzieckiem;
e) Zapobieganie chorobom zakaznym;
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f) Zapobieganie chorobom niezakaznym;
g) Os$wiata i promocja zdrowia;

h) Ustugi pielegnacyjne;

i) Opieka nad osobami w starszym wieku;
j) Szczepienia;

k) Pozostate ustugi pomocnicze;

) Medycyny szkolne;j.

§5

Miejsce Udzielania Swiadczen
Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej wykonywane sa w  warunkach
ambulatoryjnych oraz domowych - w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby
wymagajacej $wiadczen zdrowotnych.
. W ramach podmiotu leczniczego — Miejska Przychodnia Zdrowia w Barczewie
wyrézniamy zaklad leczniczy — Miejska Przychodnia Zdrowia w Barczewie, w ramach
ktérego dziataja nastepujace jednostki organizacyjne:
a) Przychodnia Zdrowia przy ul. Lipowej 2, 11-010 Barczewo,
b) Punkt Lekarski , Lamkowo 30, 11-012 Lamkowo,
¢) Punkt Lekarski , Wipsowo 118e, 11-013 Wpisowo,
W ktérych udziela sig $wiadczen zdrowotnych.
Swiadczenia z zakresu medycyny szkolnej realizowane sa w gabinetach medycyny
szkolnej w:
a) Gabinet medycyny szkolnej w Zespole Szkot w Barczewie przy ul. Pénocnej 14,
b) Szkole Podstawowej nr 1 w Barczewie przy ul. Wojska Polskiego 36,
¢) Przychodnia Zdrowia przy ul. Lipowej 2; 11-010 Barczewo.

Rozdzial 4. Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami leczniczymi

§6

Przychodnia wspéldziata z innymi podmiotami wykonujgcymi dzialalnos¢ lecznicza
poprzez konsultacje lub wspélne z tymi podmiotami udzielanie $wiadezef zdrowotnych,
jezeli jest to potrzebne do zapewnienia prawidtowosci diagnostyki czy leczenia pacjentow
oraz ciagloéci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych. Do kontaktow z
innymi podmiotami leczniczymi upowazniony jest Dyrektor lub wyznaczona przez niego
osoba.

Wspbldziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze polega¢ w szczeg6lnosci na udzielaniu
konsultacji specjalistycznych lub kierowaniu pacjentéw na konsultacje lub leczenie
specjalistyczne.

Wspoltdziatanie realizowane jest takze w oparciu o przepisy art. 4 i 5 Ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o podstawowe]j opiece zdrowotnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2527)
dotyczace Koordynacji w POZ.
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DZIAL I1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ZARZADZANIE PRZY CHODNIA

Rozdzial 1. Struktura organizacyjna Przychodni

§7

1. W strukturze organizacyjnej Przychodni wyodrebnia si¢ nastepujace stanowiska:
1) Dyrektor;
2) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa;
3) Gtoéwny Ksiggowy;
4) Ksiggowa,
5) Specjalista do spraw kadr i ptac;
6) Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej;
7) Koordynator POZ;
8) Pielegniarka /Pielggniarz POZ;
9) Pielegniarka/Pielggniarz Srodowiskowo-Rodzinna;
10) Pielegniarka Medycyny Szkolnej;
11) Potozna Srodowiskowo-Rodzinna;
12) Pracownik biurowy (Referent);
13) Specjalista ds. techniczno- eksploatacyjnych;
14) Pracownik gospodarczy;
15) Informatyk;
16) Inspektor do spraw ochrony danych osobowych;
17) Specjalista do spraw zaméwien publicznych;
18) Specjalista do spraw bezpieczenstwa;
19) Pelnomocnik ds. Jakosci;
20) Pielegniarka epidemiologiczna,
21) Gtéwny specjalista ds. BHP,
22)Radca prawny.

Rozdzial 2. Zarzgdzanie Przychodnia
§8

Organami Przychodni sa:

1) Dyrektor — odpowiedzialny za zarzadzanie Przychodnia,
2) Rada Spoteczna — organ doradczy Dyrektora oraz inicjujacy i opiniodawezy podmiotu
tworzgcego.

§9
1. Dyrektorowi Przychodni podlegaja nastepujgce osoby funkeyjne, stanowiska oraz

komorki organizacyjne: ’ /\
1) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa;
2) Pelnomocnik ds. Jakosci;
3) Gtéwny Ksiegowy;
4) Ksiggowa,
5) Specjalista do spraw kadr i plac;
6) Lekarz podstawowej opieki zdrowotne;j;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

7) Koordynator POZ,

8) Pielegniarka /Pielggniarz POZ;

9) Pielegniarka/Pielggniarz Srodowiskowo-Rodzinna;

10) Pielegniarka Medycyny Szkolnej;

11) Polozna Srodowiskowo-Rodzinna;

12) Pracownik biurowy (Referent);

13) Specjalista ds. techniczno- eksploatacyjnych;

14) Pracownik gospodarczy;

15) Informatyk;

16) Inspektor do spraw ochrony danych osobowych;

17) Specjalista do spraw zamoéwien publicznych;

18) Specjalista do spraw bezpieczenstwa;

19) Pielegniarka epidemiologiczna,

20) Gtéwny specjalista ds. BHP,

21) Radca prawny.
Wszystkie osoby funkcyjne, stanowiska oraz komorki organizacyjne MPZ wspotpracujg
ze soba w celu zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania pod wzglgdem
diagnostyczno-leczniczym oraz administracyjno-gospodarczym. W tym celu w
szczegdlnosci prowadza jednolita dokumentacje medyczng, w razie potrzeby konsultuja
miedzy soba udzielanie $wiadczen zdrowotnych. Koordynacje wszystkich komorek
organizacyjnych MPZ zapewnia Dyrektor.
Zadania poszczegélnych osdb funkeyjnych, stanowisk oraz komorek organizacyjnych
realizowane sa przez pracownikow na poszczegélnych stanowiskach pracy. Schemat
struktury organizacyjnej stanowi Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 10
Dyrektor

. Dyrektor samodzielnie zarzadza Przychodnig, kieruje caloksztaltem jej dziatalnosci,

reprezentuje na zewnatrz i jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikow.
Dyrektor zarzadza Przychodnig bezposrednio oraz za posrednictwem:

a) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

b) Gtownej Ksiggowej,

¢) Koordynatora POZ.

. Dyrektor moze cze$é swoich uprawnien i kompetencji przenies¢ na innych pracownikow.
. Dyrektor wyznacza zastepcg na czas swojej nieobecnosci i udziela pelnomocnictwa,

w ktérym deleguje uprawnienia.

. Do zadan Dyrektora Przychodni nalezy w szczego6lnosci:

nadzér nad wykonywaniem zadan przez bezposrednio podlegltych pracownikow,
podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych oraz kreowanie polityki ptacowej,
dokonywanie oceny podleglych pracownikow,
zatwierdzanie struktury organizacyjnej i zadan komorek organizacyjnych Przychodni,
nadzor nad realizacjg budzetu i wydatkowanymi $rodkami publicznymi,

koordynacja dziatan wszystkich komorek organizacyjnych w zakresie realizacji zadaf
statutowych,

koordynacja funkcjonowania i wspolpracy wszystkich struktur organizacyjnych
Przychodni,

zawieranie umow na realizacje $wiadczen zdrowotnych i innych,

wydawanie i zatwierdzanie wewnetrznych aktéw prawnych,
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10) nadzor nad polityka zarzadzania jakoscig poprzez koordynowanie i podejmowanie
dziataii majacych na celu podnoszenie poziomu jakosci $wiadczonych ustug,

11) nalezyte gospodarowanie mieniem Przychodni,

12) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w Przychodni,

13) nadzorowanie realizacji zadan zleconych przez podmiot tworzacy,

14) wspdlpraca z Radg Spoleczna, organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi na terenie
Przychodni oraz innymi podmiotami realizujgcymi dziatalnos¢ lecznicza,

15) realizacja zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego zleconych
Przychodni,

16) opracowanie strategii funkcjonowania i rozwoju Przychodni przy pomocy powolanego
zespotu doradczego.

17) Odpowiada za jako$¢, bezpieczefistwo i minimalizacje zdarzen niepozadanych.

§11

. Dyrektor jest upowazniony do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Przychodni.

. Dyrektor moze upowazni¢ inne osoby do dokonywania czynnosci prawnych w okreslonym
zakresie poprzez udzielenie pelomocnictwa, ustalajgc kazdorazowo zakres 1 czas
umocowania.

3. Pelnomocnicy ustanowieni przez Dyrektora dziataja w granicach umocowania.

D —

§12

1. Dyrektor do prawidtowego funkcjonowania Przychodni wydaje obowigzujgce wewngtrzne
akty prawne, w szczegolnosci:
1) regulaminy,
2) zarzadzenia,
3) decyzje, polecenia stuzbowe,
4) standardy, procedury i instrukcje.
2. Do wylacznych kompetencji Dyrektora, z zastrzezeniem udzielonych upowaznien, nalezy:
1) wykonywanie funkcji kierownika jednostki organizacyjnej,
2) podpisywanie pism, wystapien do podmiotu tworzacego, organdéw administracji
rzadowej i samorzadowej, podmiotow leczniczych i innych zewngtrznych instytucji,
3) zatwierdzanie planéw finansowych,
4) kierownictwo i nadzdr nad dziatalnoscig oséb bezposrednio podlegtych,
5) wspdldziatanie z podmiotem tworzacym, Rada Spoteczng i zwigzkami zawodowymi,
6) wydawanie wewngtrznych aktéw prawnych,
3. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) sprawne funkcjonowanie Przychodni,
2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy realizacj¢ zadan statutowych,
3) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej,
4) wykonywanie uméw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych w sposéb zapewniajacy

najwyzsza jakos¢,
5) prowadzenie dokumentacji 1 sprawozdawczos$ci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

6) wiasciwa polityke kadrowa.
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§13
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa

1. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa podlega bezposrednio Dyrektorowi Przychodni
i wykonuje zadania z upowaznienia Dyrektora i w jego imieniu.
2. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa:
1) sprawuje nadzér nad przebiegiem procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych
w podleglych komorkach organizacyjnych Przychodni,
2) reprezentuje Przychodni¢ na zewngtrz w sprawach lecznictwa na podstawie odrgbnego
upowaznienia Dyrektora Przychodni.
3. Do zadaf Zastepey Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczeg6lnosci:

1) wlasciwa organizacja przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych
w Przychodni,

2) organizowanie wspdtdzialania podleglych komérek organizacyjnych i koordynacja
dzialalnosci w zakresie medycznych komérek organizacyjnych Przychodni,

3) nadzér nad prawidtowoscia i jakoscia udzielanych swiadczen zdrowotnych, w tym
opracowywanie i zatwierdzanie standardéw postgpowania w oparciu o wytyczne
specjalistyczne,

4) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji medycznej Przychodni oraz jej
udostepnianiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) nadzér nad gospodarkg produktami leczniczymi oraz wyrobami medycznymi
w Przychodni,

6) nadz6r nad stanem sanitarno-epidemiologicznym Przychodni,

7) nadzér i kontrola realizacji uméw na udzielanie swiadczen zdrowotnych zawartych
z NFZ, Ministerstwem Zdrowia oraz innymi podmiotami,

8) nadzor nad tworzeniem oraz realizacja rocznych planoéw kursow i szkolen,

9) weryfikacja merytoryczna wnioskéw wyjazdowwyh na konferencje 1 szkolenia
w oparciu o plan zamierzen naukowych i szkoleniowych,

10) kierowanie dziatalno$cig podlegtych komorek organizacyjnych,

_ 11) podejmowanie w powierzonym zakresie dziatan zapewniajacych realizacj¢ zadan

statutowych,

12) wspotudzial w realizacji celéw i planow strategicznych Przychodni,

13) zatwierdzanie zakresu obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla podlegltych
pracownikow,

14) organizacja i nadzér nad wykonywaniem zadan podlegtych komérek organizacyjnych,

15) podejmowanie decyzji dotyczacych podleglych pracownikow i funkcjonowania
podlegtych komorek organizacyjnych, z wyjatkiem decyzji zastrzezonych wylacznie
dla Dyrektora,

16) biezgca analiza i ocena wynikéw dziatalnosci podlegtych komoérek organizacyjnych
i pracownikow,

17) realizacja polityki kadrowej w oparciu o zasade optymalizacji zatrudnienia
i racjonalnego wykorzystania zasobow kadrowych,

18) projektowanie i doskonalenie systemu oceny i motywowania pracownikow,

19) przestrzeganie przepisdéw BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych osobowych w
szczegblnosci RODO;

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora w zakresie posiadanych
upowaznien i pelnomocnictw.
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4. W czasie niecobecnosci Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa zastgpstwo pemni
wyznaczony przez niego pracownik, jezeli Dyrektor nie wyznaczyl innego Zastepcy
Dyrektora, z wylaczeniem decyzji niosgcych skutki finansowe i personalne.

5. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za:

1) prawidlowg realizacj¢ zakresu obowigzkdw oraz uprawnien,
2) podejmowane decyzje oraz zaniechanie dziatan,
3) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

§14

Pracownicy Przychodni

1. Do ogdlnych obowigzkéw pracownikoéw Przychodni nalezy w szczegdlnosei:
1) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z przyjetych obowigzkéw, w sposob zgodny
z obowigzujacymi przepisami i interesami Przychodni,
2) znajomos¢ obowiazujacych przepisow, zarzadzen, procedur, instrukeji i regulaminow
wewngtrznych,
3) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Przychodni,
4) przestrzeganie drogi stuzbowej w realizacji zada,
5) wykonywanie polecen stuzbowych wydanych przez bezposredniego przelozonego
lub przetozonego wyzszego szczebla,
6) wykorzystywanie powierzonego majatku Przychodni zgodne 2z przepisami
i przeznaczeniem,
7) dbatos¢ o wizerunek Przychodni.
2. Do uprawnien pracownikéw Przychodni naleza:
1) dostep do dokumentacji oraz system6éw informatycznych niezbgdnych do realizacji
zadan na zajmowanym stanowisku pracy,
2) dostep do srodkow niezbednych do realizacji zadan,
3) inne, wynikajace z obowiazujacych przepisow oraz zakresu wykonywanych
czynnosci.
3. Pracownicy Przychodni ponosza odpowiedzialnos¢ za: :
1) rzetelng i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan i obowigzkow,
2) jako$é wykonywanych zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem pracy,
3) powierzone mienie, $rodki i sprzet oraz racjonalne ich wykorzystanie,
4) nalezyte prowadzenie, przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji,
5) efektywne wykorzystywanie czasu pracy i zachowanie obowigzujgcej dyscypliny
pracy,
6) biezaca znajomos¢ aktéw normatywnych dotyczacych zakresu prac wykonywanych
na danym stanowisku,
7) przestrzeganie obowiazujacych przepisow, norm etycznych oraz zasad i procedur
obowigzujacych w Przychodni.

4. Szczegdlowy zakres zadan, obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow
okreslony jest indywidualnie dla kazdego stanowiska pracy.
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Rozdzial 3. Zakres obowigzkéw poszczegolnych stanowisk w MPZ

§15

Glowny Ksiegowy:

1. Gléwny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi MPZ w Barczewie.
2. Sprawy finansowo ksiggowe sa w obowigzkach gléwnego ksiggowego, a w
szczegblnosei:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 o

rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295);

sporzadzanie w obowiazujacych terminach wymaganej sprawozdawczosci w

zakresie finansow i ksiegowosci, statystycznej, podatkowej a w szczegdlnosci:

a) CIT- 8-Zeznanie o wysokosci osiggnigtego dochodu (poniesionej straty) przez
podatnika podatku dochodowego od osdb prawnych, CIT-8/0-Informacja o
odliczeniach od dochodu i od podatku oraz o dochodach wolnych i
zwolnionych od podatku;

b)F-02-Statystyczne sprawozdanie finansowe sporzadzone na dzien 31.XII;

¢) F-03-Sprawozdanie o stanie i ruchu srodkéw trwatych za rok,;

d) VAT-7- Deklaracja dla podatku od towaréw i ustug;

¢)Sprawozdania o finansach samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej polroczne i roczne;

przestrzeganie w zarzadzaniu finansami zasad ustawy o rachunkowosci 1 ustawy

o finansach publicznych polegajace w szczegdlnosci na:

a) zorganizowaniu sporzagdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowaniu 1
kontroli dokumentéw w sposéb zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji
gospodarczych oraz  sporzadzanie kalkulacji wynikowych —kosztow
wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowe;

biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji

wynikowej kosztéw wykonywanych zadaf i sprawozdawczosci finansowe] w

sposob umozliwiajacy:

b)terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych;

¢)terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

terminowe regulowanie zobowiazan z tytulu podatkéw i sktadek na ubezpieczenie

spoleczne 1 zdrowotne;

przygotowywanie oraz opiniowanie dokumentéw niezbgdnych do prowadzenia

dziatalnosci finansowej MPZ w Barczewie;

branie udziatu w szkoleniach wewnatrzzaktadowych;

wykonywanie innych zadan wynikajagcych z zakresu pracy zawodowej,

a zleconych przez Dyrektora MPZ;

przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczgce ochrony danych

osobowych w szczegdlnosci RODO.

10) Odpowiada za jakos¢, bezpieczenstwo i minimalizacj¢ zdarzen niepozadanych.
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§ 16
Ksiggowa:
1 Ksiggowa podlega bezposrednio Gtéwnemu Ksiggowemu.
2. Do zadan Ksiegowej nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie ewidencji ksiggowej Przychodni,

2) sprawdzanie prawidtowosci i kompletnosci dowodéw niezbgdnych do ksiggowania,
3) kontrola prawidtowosci zadekretowania dokumentow,

4) ujmowanie zdarzen w ksigdze rachunkowe;j,

5) kontrola, opracowywanie i kwalifikowanie do realizacji dokumentow dotyczacych
rozliczen pienig¢znych,

6) kontrola formalno-rachunkowa dotyczaca dokumentéw i rozliczen wewnetrznych
gospodarki wiasnej,

7) uzgodnienie obrotéw i sald kont analitycznych i syntetycznych,

8) uzgodnienie obrotéw i sald z innymi dokumentami potwierdzajgcymi prawidtowos¢
dokonywanych operacji,

9) analiza kont,

10) prowadzenie ewidencji szczegotowych dotyczacych projektow unijnych,

11) prowadzenie ewidencji majgtku trwalego oraz jego amortyzacj,

12) kontrola, zatwierdzanie i uzgadnianie dokumentéw ksiggowych wystawianych
przez pracownikow Przychodni,

13) Prowadzenie terminowej korespondencji zapewniajacej szybkie i bezkolizyjne
uruchamianie planowanych srodkéw finansowych na inwestycje,

14) ustalanie przynaleznosci do odpowiedniej grupy KST,

15) sporzadzanie sprawozdan finansowych, informacji, zestawien z zakresu
prowadzonych spraw,

16) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych,

17) kompletowanie i archiwizowanie dokumentéw ksiggowych i sprawozdan,

18) branie udziatu w szkoleniach wewnatrzzaktadowych,

19) wykonywanie innych zadan wynikajagcych z zakresu pracy zawodowej,
a zleconych przez Dyrektora MPZ,

20) przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczgce ochrony danych osobowych
w szezegolnosci RODO.

21) Odpowiada za jako$¢, bezpieczenstwo i minimalizacj¢ zdarzen niepozadanych.

§17 ,
Specjalista do spraw Kkadr i plac |

1. Specjalista do spraw kadr i plac podlega bezposrednio Dyrektorowi MPZ w
Barczewie.

2. W obowiazkach Specjalisty ds. kadr i plac lezy prowadzenie kompleksowej obstugi
pracownikéw w zakresie ich zatrudniania oraz, a w szczegolnosci:
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1

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

sporzadzanie w obowigzujacych terminach wymaganej sprawozdawczosci w
zakresie statystycznym, podatkowym oraz ubezpieczen spolecznych i
zdrowotnych:
a) PIT-11-Informacja o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy wszystkim pracownikom;
b) Z-03 Sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach;
¢) Z-06 Sprawozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy;
d) Z-10 Sprawozdanie o warunkach pracy;
e) INF-1 Informacja miesi¢czna o zatrudnieniu, ksztalceniu lub o dziatalnosci
na rzecz osob niepetnosprawnych;
f) INF-2 Informacja roczna o zatrudnieniu, ksztalceniu lub o dziatalnosci na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych;
g) PIT-4- Deklaracja na zaliczk¢ miesigczng na podatek dochodowy od
lacznej kwoty dokonanych wyptat
h) Sporzadzanie deklaracji skierowanych do ZUS, GUS, PFRON oraz Urzad
Skarbowy;
prowadzenie indywidualnej dokumentacji osobowej dla kazdego pracownika (akta
osobowe, karty wynagrodzen, ewidencja czasu pracy) zatrudnionego w MPZ w
Barczewie;
sporzadzanie umow o prace i dokumentéw koniczacych stosunek pracy;
naliczanie i wyplacanie wynagrodzen zgodnie z regulaminem wynagradzania;
rozliczanie uméw cywilnoprawnych;
sporzadzanie planéw urlopowych oraz nadzér nad jego realizacja;
nadzdr nad terminowoscig badan lekarskich oraz szkolen BHP;
rekrutacja pracownikow na wakujgce stanowiska pracy (umowa o prace, staz,
umowa cywilnoprawna);
obstuga PPK;

10) przygotowywanie oraz aktualizacja wewngtrznych aktéw prawnych pod katem

zmian w prawie pracy, ZUS oraz US;

11) ewidencja pism przychodzacych i wychodzacych

12) przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) branie udzialu w szkoleniach wewnatrzzaktadowych,

14) przestrzeganie przepiséw BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych

osobowych w szczegolnosci RODO.

15) Odpowiada za jakos¢, bezpieczenistwo i minimalizacjg zdarzen niepozadanych.

§18

Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej

1. Lekarz pracujacy w MPZ bezposrednio podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa
MPZ w Barczewie.

2. Do zadan lekarza nalezy wykonywanie zadaf zgodnie z zakresem $wiadczen lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej okreslonych w zalacznikach do umowy z Narodowym
Funduszem Zdrowia, a w szczegolnosci:
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)

2)

3)
4)

)

6)
7

8)

9

Udzielanie §wiadezen profilaktycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych osobom
objetych opieka medyczna , zamieszkalych, uczacych si¢ lub czasowo
przebywajacych na terenie dzialania MPZ;

Udzielanie indywidualnych §wiadczen leczniczych w czasie choroby w poradni,
w domu pacjenta oraz w placowkach opiekunczo - wychowawczych potaczone z
kierowaniem na badania konsultacyjne, specjalistyczne i na leczenie sanatoryjne
oraz w DPS;

Prowadzenie dzialalnosci oswiatowo-zdrowotnej;

Prowadzenie analizy stanu zdrowia obje¢tej opieka populacji oraz dokonywanie
oceny potrzeb zdrowotnych i stopnia ich zaspakajania;

Wspblpracy i wspétdziatania z innymi jednostkami shuzby zdrowia w ramach
koordynacji, wspétpracy z instytucjami oraz organizacjami spolecznymi;
Wydawanie indywidualnych orzeczen o stanie zdrowia;

Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujagcymi aktami
prawnym;

przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczegdlnosci RODO.

Odpowiada za jako$¢, bezpieczenstwo i minimalizacj¢ zdarzef niepozadanych.

§19
Koordynator POZ

1. Koordynator POZ podlega bezposrednio Dyrektorowi MPZ w Barczewie.
2. Do zadan Koordynatora POZ nalezy:

1) wykonywanie zadafi zgodnie z zakresem $wiadczen udzielanych przez
pielegniarke w ramach Poradni Medycyny Rodzinnej;

2) merytoryczny nadzér nad praca ZESPOLU pielegniarek srodowiskowych,
poloznych srodowiskowych, pielegniarek zabiegowych i innego personelu
medycznego, a w szczegdlnosci nad:

a) biezgca realizacja zadan, a zwlaszcza jakoscig, dostgpnoscig i
ciagloscia $wiadczen oraz profilaktycznym kierunkiem opieki
zdrowotnej i spolecznej, wlasciwym wykorzystaniem i obcigzeniem
praca podleglego personelu;

b) organizacja dziatalnodci oswiatowo-wychowawczej;

¢) stanem sanitarnym placowki;

3) nadzér i sprawowanie opieki nad procesem diagnostyczno-terapeutycznym
pacjenta w ramach opieki koordynowanej;

4) monitorowanie obiegu dokumentacji medycznej $wiadczeniobiorcy, wtym
nadzor nad jej kompletnoscia;

5) nawiazywanie i utrzymywanie kontaktu ze $wiadczeniobiorcg ijego rodzing
podczas procesu leczenia,

6) ustalanie terminéw realizacji poszcezegolnych etapow opieki zdrowotne;,

7) zapewnienie ~ komunikacji ~ pomigdzy  personelem administracyjnym
a personelem medycznym podmiotu leczniczego, w ktorym jest zatrudniony,
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oraz innych $wiadczeniodawcow zaangazowanych w proces udzielania
éwiadczen, budowanie  relacji miedzy  wszystkimi  podmiotami
zaangazowanymi w proces leczenia,

8) udzielanie informacji zwiazanych zprocesem koordynacji i funkcjonowania
systemu opieki zdrowotnej,

10) monitorowanie realizacji Indywidualnych Planéw Opieki Medycznej,
o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 2 ustawy o POZ,

11) promowanie profilaktyki, w tym wykonywania badan profilaktycznych przez
swiadczeniobiorcow,

12) ustalanie terminéw realizacji badan profilaktycznych dla $wiadczeniobiorcow
z grupy wiekowej os6b w wieku powyzej 24 roku zycia.

3. Do obowiazkéw Koordynatora POZ nalezy rowniez:

1y

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9

wydawanie zlecetn w dziedzinie metodyki pracy i prowadzenie instruktazu
na tym odcinku;

samodzielne udzielanie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych w zakresie przewidzianym przepisami
prawa;

ordynowanie lekow oraz wystawianie recept na leki, w zakresie
przewidzianym przepisami prawa;

ordynowanie wyrobéw medycznych oraz wystawianie na nie zlecen oraz
recept, w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

wnioskowanie w sprawach:

a) planu pracy placowki i podziatu zadan pomigdzy wykonawcow;

b) obsady osobowej, sposobem zatrudnienia, wynagrodzenia i karania

podlegtego personelu;

¢) potrzeby doksztatcania personelu;

d) wlasciwego wyposazenia warsztatu pracy personelu;

¢) rozmieszczenie, urzadzenia i wyposazenia komorek organizacyjnych

MPZ;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

branie udzialu w szkoleniach wewnatrzzaktadowych;

wykonywanie innych zadain wynikajacych z zakresu pracy zawodowej, a
zleconych przez Dyrektora MPZ.

odpowiada za jako$¢, bezpieczenstwo i minimalizacj¢ zdarzen
niepozadanych

§ 20
Pielegniarka gabinetu zabiegowego — Pielegniarka POZ

1. Pielegniarka gabinetu zabiegowego MPZ w Barczewie nalezy do personelu sredniego
medycznego i podlega bezposrednio Koordynatorowi POZ w MPZ w Barczewie.

Do obowiazkéw pielegniarki gabinetu zabiegowego nalezy wykonywanie zadan

zgodnie z zakresem $wiadczen pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej okreslonych
w zatacznikach do umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, a w szczeg6lnosci:
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1) przygotowywanie pomieszczen, narzedzi itp. do wykonywania zabiegow;

2) wykonywanie iniekcji i szczepien ochronnych;

3) pobieranie krwi do badan;

4) wykonywanie innych zabiegoéw zleconych przez lekarza (wykonanie zabiegu
powinno by¢ kazdorazowo odnotowane na zleceniu oraz w dokumentacji
prowadzonej przez gabinet zabiegowy);

5) prowadzenie dokumentacji pielggniarskiej z wykonanych zlecef i zabiegow;

6) przygotowanie materiatow statystycznych do okresowych sprawozdar;

7) samodzielne udzielanie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

8) ordynowanie lekéw oraz wystawianie recept na leki, w zakresie
przewidzianym przepisami prawa;

9) ordynowanie wyrobéw medycznych oraz wystawianie na nie zlecen oraz
recept, w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

10) nadzor nad sprzataniem, utrzymaniem czystosci i zaopatrzeniem gabinetu
zabiegowego W niezbedny sprzet i materialy stuzace do wykonywania
zabiegow,

11) przestrzeganie, aby wszystkie osoby zglaszajace sig¢ do gabinetu zabiegowego
byly przyjmowane pojedynczo, z tym, ze dopuszczalne jest jednoczesne
przebywanie w gabinecie najwyzej dwoch osob, pod warunkiem, Ze nie
narusza to tajemnicy zawodowej;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy;

13) branie udziatu w szkoleniach wewnatrzzaktadowych;

14) wykonywanie innych zadaf wynikajgcych z zakresu pracy zawodowej,
a zleconych przez Koordynatora POZ;

15) przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczgce ochrony danych
osobowych w szczegolnosci RODO.

16) odpowiada za jakos¢, bezpieczenstwo i minimalizacj¢ zdarzen niepozadanych

§21

Pielegniarka Srodowiskowo-rodzinna

. Pielegniarka s$rodowiskowo-rodzinna MPZ w Barczewie nalezy do personelu
$redniego medycznego i podlega bezposrednio Koordynatorowi POZ MPZ.

. Do zadan pielegniarki $rodowiskowej nalezy wykonywania zadan zgodnie
7z zakresem $wiadczen pielegniarki  $rodowiskowo-rodzinnej  okreslonych
w zalacznikach do umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia a w szczegolnosci:

1)  rozpoznawanie i ocena sytuacji zdrowotno-spotecznej rodziny, poszczegbdlnych
0s6b w rodzinie oraz okreSlenie ich potrzeb  zdrowotnych,
ze szezegdlowym uwzglednieniem rodzin ryzyka zdrowotnego i spotecznego;

2)  organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci zapobiegawczo-leczniczej przez:

a) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci oswiatowo — wychowawczej;
b) wezesne wykrywanie wad i uposledzen;
¢) wykonywanie podstawowych préb diagnostycznych przy uzyciu testow
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

klinicznych oraz badaf i pomiaréw diagnostycznych, kierowanie na
niektére badania diagnostyczne oraz badania ponawiane w procesie
leczenia, zgtaszanie w poradniach specjalistycznych potrzeb konsultacji
lekarskich chorych w domu oraz ustalanie terminéw konsultacji;
d) przyuczanie rodziny (opiekundéw) chorego do sprawowania nad nimi

opieki w domu;

sprawowanie czynnej opieki zdrowymi niemowlgtami od 7 tygodnia zycia;

w przypadku braku potoznej srodowiskowej, sprawowanie opieki nad

kobietami i noworodkami bezposrednio po ich powrocie z oddzialu

potozniczego;

wspéldziatanie w sprawowaniu opieki zdrowotnej nad dzieckiem chorym i

niepelosprawnym;

Pielegnowanie obtoznie chorych, leczonych w domu zgodnie z ustalonym

planem pielggnacji,

wykonywanie zabiegéw leczniczych i pielegniarskich wynikajacych z planu

leczenia i przeprowadzanych na zlecenie lekarza w domu chorego;

prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujacymi aktami

prawnym;

samodzielne udzielanie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,

leczniczych i rehabilitacyjnych w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

ordynowanie lekéw oraz wystawianie recept na leki, w zakresie

przewidzianym przepisami prawa;

ordynowanie wyrobéw medycznych oraz wystawianie na nie zlecef oraz

recept, w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

branie udziatu w szkoleniach wewnatrzzaktadowych;

wykonywanie innych zadafi wynikajgcych z zakresu pracy zawodowe],

a zleconych przez Koordynatora POZ;

przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych

osobowych w szczegdlnosci RODO;

odpowiada za jako$é, bezpieczenistwo i minimalizacje zdarzef niepozadanych

realizowanie ustalonych z lekarzem i pracownikiem socjalnym form opieki nad

osobami objetymi szczegOlng troska m.in. nad przewlekle chorymi,

uposledzonymi, osobami samotnymi, zwlaszcza w podesztym wicku:

a)  po zabiegach operacyjnych;
b)  wypisanymi ze szpitala i wymagajacymi dalszej opieki.

3. Pielegniarka $rodowiskowo-rodzinna wykonuje swoje obowiazki we wspolpracy z :

1)
2)
3)
4)
3)
6)

lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej;

pielggniarka w medycyny szkolnej;

potozng srodowiskowo-rodzinng;

pracownikiem socjalnym;

innymi Swiadczeniodawcami zgodnie z potrzebami podopiecznych;
przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz zdrowia
rodziny.
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§22

Pielegniarka medycyny szkolnej

1. Pielggniarka medycyny szkolnej MPZ w Barczewie nalezy do personelu $redniego
medycznego i podlega bezposrednio Koordynatorowi POZ w MPZ w Barczewie.

2. Do zadan pielegniarki medycyny szkolnej nalezy wykonywania zadan zgodnie z
zakresem $wiadczen pielegniarki medycyny szkolnej okreslonych w zalacznikach do
umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia a w szczeg6lnosci:

1y
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9

udzielania $éwiadczen w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j;
samodzielne udzielanie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych w zakresie przewidzianym przepisami prawa;
ordynowanie lekéw oraz wystawianie recept na leki, w zakresie przewidzianym
przepisami prawa,

ordynowanie wyrobow medycznych oraz wystawianie na nie zlecen oraz recept,
w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi aktami
prawnymi i przyjetymi zasadami,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

branie udziatu w szkoleniach wewnatrzzaktadowych.

wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu pracy zawodowej, a
zleconych przez Koordynatora POZ.

przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczegdlnosci RODO.

10) odpowiada za jakoé¢, bezpieczenstwo i minimalizacjg zdarzen niepozadanych
11) planowanie i realizowanie opieki pielegnacyjnej nad uczniami na terenie szkoty

lub w placéwcee oswiatowo-wychowawczej w zakresie:
a) promocji zdrowia,
b) profilaktyki chordb, $wiadczen diagnostycznych, $wiadczen
pielegnacyjno-leczniczych.

3. Piclegniarka w $rodowisku nauczania i wychowania wspotpracuje z :

1)
2)
3)

4)

3)

rodzicami i /lub opiekunami uczniow;

uczniami;

dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas, pielggniarka
srodowiskowa / rodzinng;

polozng $rodowiskowa/rodzinng, innymi Swiadczeniodawcami  zgodnie z
potrzebami zdrowotnymi podopiecznych, przedstawicielami organizacji 1
instytucji dziatajacych na rzecz zdrowia dzieci i miodziezy;

powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna.

§ 23

Polozna $rodowiskowo-rodzinna

1. Polozna érodowiskowa MPZ w Barczewie nalezy do personelu Sredniego
medycznego i podlega bezposrednio Koordynatorowi POZ w MPZ w Barczewie.
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2. Do zadaf poloznej $rodowiskowo-rodzinnej w szczegélnosci nalezy wykonywanie
zadati zgodnie z zakresem $wiadczen poloznej $rodowiskowo-rodzinnej okreslonych
w zatgcznikach do umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, a w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego u cigzarnych, zwlaszeza w
aspekcie warunkow bytowych i pracy cigzarnej;

2) wspoldziatanie z polozng poradni- dla kobiet w nadzorze zglaszalnosci
ciezarnych i kobiet z grupy specjalnej troski;

3) objecie systematyczng opiekg patronazows kobiet i noworodkow do 6 tygodnia
zycia w $rodowisku zamieszkania bezpo$rednio po powrocie z oddziatu
potozniczego;

4) udzielanie w nagtych zachorowaniach pomocy potozniczej oraz wstgpnych
porad w zachorowaniach ginekologicznych;

5) prowadzenie dziatalno$ci o§wiatowo-zdrowotnej wobec kobiet i ich rodzin;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z poradnia dla kobiet, poradnig lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarkami srodowiskowo-rodzinnymi;

7) samodzielne udzielanie $wiadczen zapobiegawczych, —diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

8) ordynowanie lekéw oraz wystawianie recept na leki, w zakresie
przewidzianym przepisami prawa;

9) ordynowanie wyrobéw medycznych oraz wystawianie na nie zlecen oraz
recept, w zakresie przewidzianym przepisami prawa,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy;

11) branie udziatu w szkoleniach wewnatrzzaktadowych;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu pracy zawodowej, a
zleconych przez Koordynatora POZ;

13) przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczegdlnosei RODO.

14) odpowiada za jakosé, bezpieczefistwo i minimalizacje zdarzen niepozadanych

§24

Pielegniarka Epidemiologiczna

. Pielegniarka Epidemiologiczna podlega bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

. Piclegniarka Epidemiologiczna wspoluczestniczy w opracowywaniu strategii Przychodni
w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen.

. Do zadan Pielegniarki Epidemiologicznej nalezy w szczegdlnosei:

1) wspotuczestniczenie w planowaniu, opracowywaniu i wdrazaniu procedur i standardow

epidemiologicznych,

2) nadzér nad stanem sanitarno-epidemiologicznym w Przychodni,

3) planowanie, organizowanie i prowadzenie edukacji personelu w zakresie kontroli zakazen,

4) prowadzenie rejestru zakazen,

5) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie kontroli zakazen zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

Strona 19 z 48

v



6) uczestniczenie przy opracowywaniu specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia
w zakresie doboru preparatéw, srodkéw wykorzystywanych w profilaktyce zakazen,

7) $cista wspotpraca z kadra kierowniczg i personelem pozostalych komorek organizacyjnych
Przychodni w zakresie dotyczacym kontroli zakazen,

8) wspotpraca w zakresie dziatan poprawiajacych jako$¢ udzielanych swiadezen zdrowotnych.

9) odpowiada za jako$¢, bezpieczenstwo i minimalizacj¢ zdarzen niepozadanych

4. Pielegniarka Epidemiologiczna ponosi odpowiedzialnosc za:
1) prawidtowa realizacjg zakresu obowigzkow oraz uprawnier,
2) podejmowane decyzje oraz zaniechanie dziafan,

3) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

§25

Pracownik biurowy (Referent)

1. Pracownik biurowy (Referent) podlega Koordynatorowi POZ w MPZ w Barczewie;

2. Pracownik biurowy (Referent) wykonuje prace administracyjne zwigzane z obstuga
klientéw przychodni;

3. Do zadan Pracownika biurowego (Referenta) w szczegolnosci nalezy:

1) udzielanie osobom zglaszajacym si¢ wyczerpujacych informacji o dniach i
godzinach pracy w poszczegélnych poradniach, o rodzajach i warunkach
udzielania §wiadczen przez MPZ w Barczewie i innych wspétdziatajacych z
nim zakladow stuzby zdrowia;

2) przyjmowanie i obstuga interesantow;

3) obstluga urzgdzen biurowych;

4) odbieranie telefonow;

5) weryfikacja prawa do $wiadczen z ubezpieczenia,

6) przyjmowanie zgloszen po porady i zabiegi ambulatoryjne oraz na wizyty
domowe. Pracownik biurowy (Referent) obowigzany jest do przyjmowania
zgloszen osobistych, telefonicznych i pisemnych od klientéw przychodni;

7) zaktadanie kart historii choroby i prowadzenie kart rejestracyjnych, kartoteki
zbiorczej oraz rejestru klientow przychodni zapisanych i wypisanych z MPZ
w Barczewie;

8) przyjmowanie i zarzadzanie zamowieniami klientéw przychodni;

9) przygotowanie dokumentacji firmowej osob zgloszonych na wizyty
lekarskie, ambulatoryjne, domowe i przekazywanie jej wlasciwym lekarzom;
porzadkowanie dokumentacji po zakoficzeniu przyje¢ przez lekarza i
umieszczanie w kartotece;

10) rejestr 0sob przyjetych w programie informatycznym;

11) czuwanie nad obiegiem akt i migdzy poszczegolnymi komorkami
organizacyjnymi poradni, MPZ w Barczewie;

12) gromadzenie, porzadkowanie i przechowywanie dokumentow;

13) przygotowanie sprawozdan i raportow;
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14) wydawanie wynikow badan;

15) wsparcie koordynatora POZ w budowaniu relacjii pomiedzy wszystkimi
podmiotami zaangazowanymi w proces koordynacji w ramach realizacji
opieki koordynowanej nad pacjentami MPZ w Barczewie, w szczegolnosei:
a) koordynacja obiegu dokumentacji medycznej pacjentow przychodni, w

tym nadzor nad jej kompletnoscia;

b) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z pacjentami przychodni i jego
rodzing podczas procesu leczenia;

¢) ustalanie termin6w realizacji poszczegolnych etapow opieki zdrowotnej,
w tym profilaktyki i leczenia;

d) komunikacja pomigdzy personelem administracyjnym, a personelem
medycznym zaréwno podmiotu leczniczego, w ktérym jest zatrudniony
oraz innych $wiadczeniodawcéw zaangazowanych w proces udzielania
Swiadczen;

¢) udzielanie informacji zwigzanych =z procesem koordynacji i
funkcjonowania systemu opieki zdrowotne;;

f) analiza i udzial w doborze populacji $wiadczeniobiorcéw objetych
opiekg do odpowiednich interwencji zdrowotnych;

g) monitorowanie realizacji indywidualnych planéw opieki;

16) branie udziat w szkoleniach wewnatrzzakladowych;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu pracy zawodowej, a
zleconych przez Koordynatora POZ;

18) Przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczegolnosci RODO.

19) Odpowiada za jako$¢, bezpieczenstwo 1 minimalizacj¢ zdarzen
niepozadanych

§26
Informatyk:

1. Informatyk podlega bezposrednio Dyrektorowi MPZ w Barczewie.
2. Do zadan informatyka nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

administracja serwerami systemu informatycznego i monitoringu MPZ w
Barczewie;

zapewnienie sprawnego funkcjonowania infrastruktury sieciowej nadzor nad
systemem tworzenia kopii zapasowych;

inwentaryzacja sprzetu i oprogramowania uzytkowanego w MPZ w Barczewie;
kontrola legalnosci oprogramowania zainstalowanego na komputerach w MPZ w
Barczewie;

zapewnienie wiasciwej ochrony danych osobowych przetwarzanych w systemach
informatycznych;

instalacja, konfiguracja sprzgtu, systemoéw operacyjnych i aplikacji
wykorzystywanych przez uzytkownikow;

biezaca pomoc uzytkownikom w zakresie obstugi systemow aplikacyjnych;
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8) prowadzenie szkoleti dla pracownikow w zakresie obstugi systemow
aplikacyjnych;

9) biezaca naprawa awarii technicznych i eksploatacyjnych sprz¢tu komputerowego,
przygotowanie wymagan oraz wdrazanie nowych rozwigzan informatycznych;

10) wykonywanie innych zadaf wynikajacych z zakresu pracy zawodowej, a
zleconych przez Dyrektora MPZ w Barczewie;

11) przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczegdlnosci RODO.

12) Odpowiada za jako$é, bezpieczenstwo i minimalizacj¢ zdarzen niepozadanych

§ 27
Specjalista do spraw bezpieczenstwa

1. Specjalista ds. bezpieczefistwa podlega bezposrednio Dyrektorowi MPZ w
Barczewie
2. Do zadan Specjalisty ds. bezpieczenstwa nalezy wykonywanie przedsigwzigc
zwiazanych z opracowaniem i utrzymaniem w stalej aktualnosci dokumentacji
przewidzianej na okres zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafstwa i w czasie
wojny, tj:
1) organizacja, aktualnosci stanu i przygotowania wyznaczonego personelu do
realizacji zadan zwigzanych z uruchomieniem Zastgpczych Miejsc Szpitalnych
na terenie Gminy Barczewo,
2) opracowanie, aktualizacja dokumentacji oraz prowadzenie Punktu Catodobowej
Pracy a takze przeprowadzanie szkolen wyznaczonego personelu, w tym
zakresie,
3) przygotowanie rezerw osobowych przewidzianych do realizacji zadan
obronnych w zakresie reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji w czasie wojny oraz wspélpraca z
Wojskowymi Centrami Rekrutacji w tym zakresie,
4) przygotowanie wsparcia medycznego dla wojsk sojuszniczych przebywajgcych
na terenie gminy, $wiadczonych w ramach obowigzkéw panstwa gospodarza,
5) organizowanie szkolenia obronnego dla kadry i personelu medycznego
bioragcych udziat w przygotowan obronnych MPZ w Barczewie oraz
uczestniczenie w szkoleniu obronnym organizowanym przez organy nadrzg¢dne,
6) prowadzenie korespondencji w zakresie spraw obronnych i wykonywanie
innych prac w tym zakresie.
7) wykonywanie przedsigwzie¢ zwigzanych z zakresem obrony cywilnej (OC):
¢) przygotowanie dokumentacji, prowadzenie szkolen oraz nadzér nad
dziataniami podejmowanymi w przychodni w zakresie realizacji zadan
Obrony Cywilnej;

d) przygotowanie, organizacja Gminnego Punktu Wydawania Tabletek Jodku
Potasu w przychodni;

¢) okreslenie i biezaca aktualizacja stanu przydziatu personelu przychodni do
realizacji zadan zwigzanych z Akcja Wydawania Tabletek Jodku Potasu
GPW w przechodni oraz w placowkach i punktach szkolnych z terenu
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gminy;

f) przygotowanie dokumentacji i organizacja Punktu Pomocy Medycznej oraz
okreslenie personelu i zaznajomienie z realizacja zadan punktu w przypadku
ewakuacji ludnosci;

g) prowadzenie korespondencji w zakresie spraw Obrony Cywilnej oraz
wykonywanie innych prac w tym zakresie;

8) Wykonywanie przedsiewzig¢ zwigzanych z zarzgdzaniem kryzysowym:

a) opracowanie dokumentacji Modutoéw Alarmowych i organizacja dziatan w
zakresie zagrozen terrorystycznych oraz zwigzanych z nimi Stanami
Alarmowymi i Stanami Alarmowymi CRP;

b) prowadzenie szkolen personelu przychodni zwigzanych z realizacja zadan
antyterrorystycznych okreslonych w Modutach Alarmowych;

¢) wspdlpraca z Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w realizacji
zadan antyterrorystycznych Miejskiej Przychodni Zdrowia.

3. Odpowiada za jakos¢, bezpieczefistwo i minimalizacje zdarzen niepozadanych

§28
Pelnomocnik ds. Jakosci

1. Pelnomocnik ds. Jakosci podlega bezposrednio Dyrektorowi MPZ w Barczewie.

2. Pelnomocnik ds. Jakosci sprawuje merytoryczny nadzér nad wszystkimi dziataniami
zwigzanymi z projektowaniem, wdrazaniem i funkcjonowaniem Wewngetrznego Systemu
Zarzadzania Jakoscig i Bezpieczenstwem MPZ w Barczewie.

3. Zadania i czynnosci do wykonywania na stanowisku:

1) Staty kontakt z Dyrektorem MPZ w Barczewie odnosnie skutecznosci WSZJiB oraz
wszelkich zidentyfikowanych przez pracownikow Przychodni potrzebach ich
doskonalenia.

2) Wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie WSZJiB.

3) Koordynacja prac przy opracowywaniu, zatwierdzaniu, weryfikowaniu, aktualizacji

i rozpowszechnianiu dokumentacji WSZJiB.

4) Inicjowanie i nadzorowanie przebiegu audytow wewngtrznych.

5) Przygotowanie materialéw na posiedzenie kierownictwa w celu przeprowadzenia

przegladu wdrozonych zintegrowanych systeméw zarzadzania jakoscia.

6) monitorowanie zdarzen niepozadanych oraz realizacji dziatan korygujacych i

zapobiegawczych.

7) Upowszechnianie wsrod personelu Przychodni swiadomosci dotyczacej praw

pacjenta.

8) Zbieranie propozycji usprawnien funkcjonowania zintegrowanych systemow

zarzadzania jakoscig.

9) Biezgce monitorowanie stanu prawnego w zakresie wykonywanych obowigzkow.

10) Uczestnictwo w pracach zespoléw zadaniowych.

11) Monitorowanie oraz analiza wskaznikow jakosci.

12) Odpowiada za jakos¢, bezpieczenstwo i minimalizacje zdarzen niepozadanych.

4., Wymagana wiedza i znajomosc:

Strona 23z 48



1) struktury i wymagan norm serii ISO 9001.
2) standarddéw akredytacyjnych.
3) znajomo$¢ ustawy z dnia 16 czerwca 2023 r. o jakosci w opiece zdrowotnej 1
bezpieczenstwie pacjenta.
5. Pracownik w zakresie wykonywanych zadan wspoétpracuje z:
1) innymi pracownikami zatrudnionymi w Miejskiej Przychodni Zdrowia w
Barczewie na podstawie umowy o pracg oraz umowy cywilnoprawnej.
2) jednostkami certyfikacyjnymi.
3) innymi instytucjami zewnetrznymi w zakresie posiadanych kompetencji 1
uprawnien.

§29
Inspektor Ochrony Danych Osobowych

. Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Do zadan na stanowisku Inspektor ds. bezpieczenstwa informacji nalezy w
szczegolnosci:

1) w zakresie ochrony danych osobowych:

a) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych,
w szczegolnosel przez:

- sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla
administratora danych,

- nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji, o ktérej mowa w art. 36
ust. 2 ustawy o ochronie danych osobowych oraz przestrzegania zasad w nigj
okreslonych,

- zapewnienie zapoznania osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych,

b) na wniosek GIODO w zakresie i w terminie przez niego wskazanym dokonywanie
sprawdzenia u administratora danych, ktory go powotat oraz przedstawianie za jego
posrednictwem do GIODO sprawozdania,

¢) prowadzenie jawnego rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez
administratora danych, zawierajgcego nazwe zbioru oraz informacje wymagane
przez obowigzujace przepisy,

d) organizacja oraz prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych
i zabezpieczen systemow,

¢) prowadzenie spraw z zakresu ochrony danych osobowych i realizacja polityki
bezpieczenstwa systeméw informatycznych, zapobieganie naruszeniom oraz nadzor
nad bezpieczenstwem gromadzonych i przesytanych danych osobowych,

f) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem Srodkow fizycznych, organizacyjnych
i technicznych w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych danych,

g) wystepowanie z wnioskiem do administratora danych i ewidencjonowanie
upowaznien uzytkownikow,

h) nadzor nad udostgpnianiem danych osobowych,
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i) monitorowanie i raportowanie bieZacego stanu bezpieczenstwa systemow,
w ktorych przetwarza si¢ dane osobowe,

j) organizacja, przeprowadzanie i raportowanie kontroli okresowych w zakresie
przestrzegania przepiséw ochrony danych osobowych i wdrozonych procedur.

k) wnioskowanie do administratora danych osobowych o wyznaczenie 0s6b
petnigeych poszezegélne role w systemie ochrony danych osobowych,

1) wspolpraca z kierownikami komorek organizacyjnych w  celu zapewnienia
prawidlowego funkcjonowania przepisoéw o ochronie danych osobowych.

2) w zakresie zarzadzania systemem bezpieczenstwa informacji:

a) przeprowadzanie audytu bezpieczenstwa informacji zgodnie z Rozporzadzeniem
w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,

b) opracowywanie i  aktualizowanie  dokumentacji ~ Systemu  Zarzadzania
Bezpieczenistwem Informacji stosownie do zmian w organizacji a takze zmian
przepisoOw prawa,

¢) wdrazanie zabezpieczef i procedur adekwatnych do przetwarzanych informacji
oraz nadzor nad ich stosowaniem,

d) wspolpraca z kierownikami komorek organizacyjnych i pracownikami stanowisk
samodzielnych w celu zapewnienia zgodnego z przepisami przetwarzania
informacji.

3. Odpowiada za jako$¢, bezpieczenstwo i minimalizacj¢ zdarzen niepozadanych

§ 30

Specjalista do spraw zamoéwien publicznych

1. Specjalista ds. zamdéwien publicznych podlega bezposrednio Dyrektorowi MPZ w
Barczewie,
2. Do zadan specjalisty ds. zaméwien publicznych nalezy:

1) kompleksowe prowadzenie zadan w zakresie procedury udzielenia zamowienia
publicznego w oparciu o ustawe¢ Prawo zamoéwien publicznych oraz akty
wykonawcze do ustawy;

2) kompleksowe prowadzenie zaméwien nieobjetych przepisami ustawy prawo
zaméwien publicznych, zgodnie z wewnetrznym Regulaminem udzielenia
zamdwien publicznych w oparciu o ustawe o finansach publicznych;

3) kompleksowe prowadzenie konkurséw na $wiadczenia ustug medycznych na
postawie Ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz Ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

4) $cista wspolpraca z pracownikami Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie
w zakresie opisu przedmiotu zaméwienia, kryteriow oceny ofert, wymaganych
dokumentow;

5) 4cista wspolpraca z Radca Prawnym w zakresie zapisow projektow umow,
interpretacji przepiséw, wniesionych $rodkéw ochrony prawnej;

6) opracowywanie projektow uméw przy udziale Radcy Prawnego;

7) weryfikacja opisu przedmiotu zaméwienia w szczeg6lnosci dbatos¢ o zasadg
zachowania konkurencji;
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8) biezace prowadzenie rejestru postepowan zgodnie z obowigzujgcym wzorem,

9) biezace monitorowanie terminéw obowiagzujacych uméw celem zachowania
ciagglosci;

10) dbanie o prawidlowo$é i kompletnos¢ dokumentacji sporzadzonej w
postepowaniach o zaméwienie publiczne;

11) archiwizowanie dokumentacji postepowan o udzielenie zamowienia;

12) sktadanie wyjasnien z zakresie prowadzonych postgpowan;

13) podpisywanie dokumentéw i pism wynikajacych z obowiazkéw stuzbowych,
odbioru faktur, rachunkéw, dotyczgcych zamowien publicznych, a w razie
koniecznosci zaopatrzenia;

14) wykonywanie ~wszystkich innych polecen bezposredniego przetozonego
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, zgodnie z przepisami prawa,
Regulaminem Pracy Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie i1 innymi
uregulowaniami opracowanymi przez pracodawce;

15) przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczgce ochrony danych
osobowych w szczegolnosci RODO.

16) Odpowiada za jakos¢, bezpieczefistwo i minimalizacjg zdarzef niepozadanych

§ 31

Specjalista ds. techniczno- eksploatacyjnych

1. Specjalista ds. techniczno-eksploatacyjnych podlega bezposrednio Dyrektorowi MPZ
w Barczewie;
2. Do zadan Specjalisty ds. techniczno-eksploatacyjnych nalezy:
1) organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy podleglego personelu w zakresie
prac technicznych w MPZ w Barczewie;
2) nadzér nad inwestycjami i remontami prowadzonymi w MPZ w Barczewie;
3) nadzorowanie usuwania awarii technicznych;
4) rozliczanie inwestycji i remontéw MPZ w Barczewie;
5) utrzymanie zgodnie z przepisami prawa budowlanego budynkéw przychodni wraz
z urzadzeniami technicznymi;
6) organizowanie oraz kontrola codziennych napraw i konserwacji urzadzen
technicznych;
7) zakup materialow technicznych i pomocniczych;
8) kontrola prawidtowego zuzycia materialow technicznych i pomocniczych,
zgodnie z przepisami prawa
9) planowanie wymiany wyeksploatowanych urzadzen technicznych;
10) sporzadzanie rocznego harmonogramu przegladow konserwacji sprzetow, planow }
remontéw i modernizacji budynkéw MPZ w Barczewie; !
11) nadzoér nad prawidtowa pracg urzadzefi technicznych; ﬂk
12) czuwanie nad prawidlowym merytorycznie obiegiem rachunkow i faktur; |
13) sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z korzystaniem ze Srodowiska; /
14) nadzor nad terminowym serwisowaniem sprzetu medycznego;
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15) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji technicznej i podwykonawczej z
prowadzonych remontow i inwestycji w MPZ w Barczewie;

16) prowadzenie ksigzki obiektow budowlanych MPZ w Barczewie;

17) przygotowanie opisu przedmiotu zamdéwienia na postgpowanie przetargowe z
podlegtego zakresu przed ogloszeniem postgpowania i nadzorowanie realizacji tej
Umowy;

18) wykonywanie ~wszystkich innych polecen bezposredniego przetozonego
zwiazanych z zajmowanym stanowiskiem, zgodnie z przepisami prawa;

19) wspélpraca z gtéwnym specjalista ds. bezpieczefistwa, higieny pracy i ergonomii;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) branie udziatu w szkoleniach wewnatrzzaktadowych;

22) przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczegdlnosci RODO.

23) Odpowiada za jako$¢, bezpieczenstwo i minimalizacje zdarzen niepozadanych

§32
Pracownik gospodarczy

1. Robotnik/Pracownik gospodarczy w Barczewie podlega bezposrednio Specjaliscie ds.
techniczno-eksploatacyjnych w MPZ w Barczewie.
2. Do zadan pracownika gospodarczego w szczegdlnosci nalezy :

1) punktualne rozpoczynanie i koficzenie pracy zgodnie z obowigzujgcym czasem
pracy w komorce oraz wlasciwe wykorzystanie czasu w celu osiggnigcia jak
najlepszej jakosci i wydajnosci pracy;

2) dbanie o prawidtowe palenie w piecach c.o., niedopuszczenie do awarii kottow
c.0., codzienne sprawdzanie w pomieszczeniach Przychodni oraz przylegtych
budynkach czy temperatura jest odpowiednia, czy grzejniki c.o. grzejg
prawidlowo i w miar¢ swoich mozliwosci usuwanie usterek;

3) utrzymywanie w nalezytym porzadku posesji przed Przychodnia,
a w szczegblnosci w okresie zimowym odkuwanie lodu ze schodéw, odgarnigcie
$niegu z dojé¢ do Przychodni i $mietnika oraz posypanie piaskiem;

4) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach sanitariatach
oraz korytarzach zgodnie z wymogami higieny medycznej:

a) zamies¢ i przetrze¢ wilgotnym mopem podiogi,

b) oprdzni¢ kosze,

¢) zetrze¢ kurz z biurek , stotéw, szafek, parapetow okiennych itp.

d) wyszorowa¢ urzgdzenia higieniczne 1 sanitarne przeprowadzi¢
dezynfekcje,

e) zmyé¢ lamperi¢ 1 glazure,

f) dwarazy w roku umy¢ okna

g) wykona¢ inne czynnosci nie przewidziane powyzszym zakresem, a
zwigzane ze specyfika pomieszczen

5) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) branie udziatlu w szkoleniach wewnatrzzakladowych;
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7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu pracy zawodowej,
a zleconych przez Specjalistg ds. techniczno-eksploatacyjnych;

8) przestrzeganie przepisow BHP, P.POZ oraz dotyczace ochrony danych
osobowych w szczegdlnosci RODO.

9) Odpowiada za jakos¢, bezpieczenstwo i minimalizacje zdarzen niepozadanych

§ 33

Radca Prawny

1. Radca Prawny podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Radca Prawny wykonuje obstuge prawna Przychodni zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych.
3. Obstuge prawng Przychodni moze wykonywa¢ Kancelaria Prawna, z ktorg Przychodnia
zawiera w tym zakresie umowe.
4. Odpowiada za jako$¢, bezpieczenstwo i minimalizacje zdarzen niepozadanych
5. Obstuga prawna obejmuje w szczegdlnosci:
1) opiniowanie pod wzglgdem formalno-prawnym i techniki legislacyjnej aktow
prawnych wydawanych przez Dyrektora,
2) doradztwo i wyrazanie opinii w zakresie stosowania prawa,
3) informowanie Dyrektora i pracownikéw Przychodni o zmianach w przepisach prawa,
4) uczestniczenie w rokowaniach i negocjacjach oraz opiniowanie uméw i porozumien,
5) wydawanie opinii prawnych na zlecenie Dyrektora,
6) zastepstwo procesowe przed sadami i innymi organami administracyjnymi.

§ 34

Inspektor ds. BHP i ppoz

1. Stanowisko ds. BHP i ppoz. Podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do zadan Stanowiska BHP i ppoz. W zakresie BHP nalezy zapobieganie zagrozeniom
zdrowia i zycia pracownikow oraz poprawa warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy we
wszystkich komérkach organizacyjnych Przychodni oraz wydawanie zalecen i kontrolowanie
ich wykonania, w szczegélnosci:

1. przeprowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. biezace informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych 1
przedstawienie wnioskéw zmierzajacych do usuwania zgloszonych zagrozen,

3. sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi, co najmniej raz w roku, okresowych /
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, zawierajacych propozycje rozwiazan
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikow oraz poprawg warunkow pracy,

4. zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w
stosowanych oraz nowowprowadzonych procedurach medycznych,
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5. opracowywanie projektow wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji
ogélnych dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ustalanie zadan os6b kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6. opiniowanie szczegotowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

7. udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

8. prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badafi i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy,

9. doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10. dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywana praca,

11. doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktdrych
najczesciej wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
dobér najwiasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

12. wspblpraca z whasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami odpowiedzialnymi za
organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolefi w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowozatrudnionych pracownikow,

13. wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, w oparciu o obowigzujace przepisy, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych,
wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw sposobow
ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

14. wspéldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, w szczeg6lno$ci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow.

2. Do zadan Stanowiska BHP i ppoz. w zakresie ppoz. nalezy w szczegolnosci:
1. koordynacja kierunkéw dziatania w zakresie zabezpieczenia ppoz.,
2. realizacja zadah ppoz. wynikajacych z obowiazujacych przepiséw i kontrola ich

przestrzegania,

3. nadzér nad opracowaniem planéw poprawy stanu bezpieczenstwa ppoz. oraz kontrola ich

realizacji,

planowanie potrzeb wyposazenia obiektu w sprzet i urzadzenia pozarnicze,

prowadzenie dokumentacji dotyczace]j zabezpieczenia ppoz. obiektu,

aktualizacja instrukcji alarmowania na wypadek pozaru,

wspoldziatanie z wiasciwymi stuzbami w zakresie ustalania warunkoéw bezpieczenstwa

pozarowego przy prowadzeniu prac niebezpiecznych, remontow

i prac modernizacyjnych,

8. wspoldziatanie ~w  opracowywaniu i  aktualizacji  instrukcji  bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,
9. analizowanie, wspélnie ze shizbami technicznymi, przyczyn zaistniatych pozaréw i ich

skutkow,

10. nadzor nad kontrola i konserwacja podrgcznego sprzetu gasniczego,

11. opracowywanie i przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych stwierdzonych
nieprawidtowosci,

12. wystgpowanie do Dyrektora z wnioskami o ukaranie pracownikéw stwarzajacych zagrozenie

MU

pozarowe.
13. Odpowiada za jakos¢, bezpieczenstwo 1 minimalizacje zdarzen niepozadanych
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DZIAE II1. ZASADY UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Rozdzial 1. Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych
§35

. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w Przychodni realizowane jest z zapewnieniem
wlasciwej dostepnosci i jakoscei tych swiadczen.

. Przychodnia udziela $wiadczen zdrowotnych bezplatnie, za czgsciowg odptatnoscia lub
odplatnie na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach lub w umowach
cywilnoprawnych.

§ 36

Zasady udzielania bezplatnych Swiadczen zdrowotnych
. MPZ czynna jest w dni powszednie w godzinach: 7:30-18.00.

. W sytuacjach uzasadnionych potrzebami zdrowotnymi pacjentéw w z rejonu dziatania
MPZ w miare swoich mozliwosci organizacyjnych, w formie ambulatoryjnej pomocy
doraznej, Przychodnia bedzie $wiadczy¢ opicke zdrowotna w dniach wolnych od pracy,
przy czym zakres tych $wiadczen, organizacje, miejsce, dni i godziny pracy ustala w
zarzadzeniu Dyrektor MPZ.

Czas pracy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych okresla Zalgeznik nr 2 do
Regulaminu.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa dostgpnymi metodami i srodkami, z zachowaniem
nalezytej starannosci, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej oraz zasadami
etyki zawodowej, a takze z poszanowaniem praw pacjenta.

. Lekarz, pielegniarka i polozna podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarka medycyny
szkolnej sa zobowigzani do podejmowania wszelkich dziatan stuzacych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia pacjenta, a w szczegdlnosci do postgpowania
zgodnie z zakresem kompetencji lekarza, pielegniarki, poloznej podstawowej opieki
zdrowotnej i pielegniarki medycyny szkolne;.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w miar¢ mozliwosci w dniu zgloszenia pacjenta
wedhug kolejnosci ustalonej przez pracownika dokonujgcego rejestracii.

. Pacjenci bedacy:

a) zastuzonymi Honorowymi Dawcami Krwi i Zashuzonymi Dawcami Przeszczepu,

b) dawcami krwi, ktérzy oddali co najmniej 3 donacje krwi lub jej sktadnikow, w
tym osocza po chorobie COVID-19 (wazne 12 miesigcy od wydania stosownego
zaswiadczenia),

¢) inwalidami wojennymi i wojskowymi oraz kombatantami,

d) uprawnionymi zolnierzami i pracownikami wojska oraz weteranami
poszkodowanymi — w zakresie leczenia urazéw i choréb nabytych podczas
wykonywania zadan poza granicami panstwa,
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10.

11.

12.

13.

e) kobietami w ciazy,

f) $wiadczeniobiorcami do 18 r.z, u ktérych stwierdzono cigzki i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng, chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub czasie porodu,

g) osobami posiadajgcymi orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,

h) osobami deportowanymi do pracy przymusowej oraz osadzonymi w obozach
pracy przez III Rzesze i Zwiazek Socjalistycznych Republik Radzieckich,

i) osobami represjonowanymi z powodéw politycznych za czasow PRL.

majg pierwszefistwo do rejestracjii na Swiadczenia opieki zdrowotnej w ramach
podstawowej  opieki zdrowotnej (po  okazaniu  odpowiedniego  dokumentu
potwierdzajacego szczego6lne uprawnienie).

W ramach $wiadczen podstawowej opieki zdrowotnej Przychodnia zapewnia
ubezpieczonym dostgp do badaf diagnostycznych. Materialy do badan pobierane sa
codziennie w gabinecie zabiegowym w godzinach od 7.30 do 9.00 w MPZ.

Wykaz badan wykonywanych w ramach swiadczen lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej wynika z umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia i jest umieszczony na
tablicy informacyjnej MPZ.

Przyjecie pacjenta w ramach ubezpieczenia zdrowotnego jest mozliwe wylacznie po
potwierdzeniu prawa $wiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych. Rodzaje tytutow
ubezpieczen sg zawarte w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych i sg umieszczone na tablicy
informacyjnej w jednostkach organizacyjnych MPZ.

Pacjent moze potwierdzi¢ prawo do $wiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych
poprzez:

a) Podanie pracownikowi numeru PESEL celem weryfikacji w systemie
elektronicznej Weryfikacji Uprawnien Swiadczeniobiorcow (eWUS),

b) Okazanie dokument, ktory potwierdza prawo do $wiadczen (np. druk ZUS
RMUA, legitymacja emeryta).

W przypadku braku mozliwosci weryfikacji prawa do $wiadczen finansowanych ze
srodkéw  publicznych poprzez eWUS Ilub w przypadku braku dokumentu
potwierdzajacego prawo do $wiadczen, pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy lub
opiekun faktyczny podpisuje o$wiadczenie o przystugujgcym $wiadczeniobiorey prawie
do $wiadczen opieki zdrowotnej, ktore dostgpne jest w rejestracji.

Zasady rejestracji pacjentdéw w poszezegdlnych jednostkach organizacyjnych odbywajg
sie na podstawie zgloszenia w nastgpujacy sposob:

1) w MPZ w Barczewie zgloszenia dokonuje si¢:
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4.

a) osobiscie lub za posrednictwem osoby trzeciej w godzinach od 8.00 do 17.45
albo

b) telefonicznie pod numerem telefonu: 89-514-82-35 lub 89-524-82-62 w
godzinach od 9.00 do 17.45;

2) w Punkeie Lekarskim w Lamkowie zgloszenia dokonuje sie:
a) telefonicznie pod numerem telefonu: 89-514-16-22 w godzinach pracy Punktu;
3) w Punkcie Lekarskim w Wipsowie zgloszenia dokonuje sig:

a) telefonicznie pod numerem telefonu: 89-514-50-22 w godzinach pracy Punktu.

Rozdzial 2.

Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku oplat oraz

wysokos¢ oplat za udzielane §wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkow

publicznych

MPZ. udziela §wiadczen zdrowotnych nieodplatnie i odplatnie.

Swiadczenia udzielane $§wiadczeniobiorcom (osobom ubezpieczonym lub uprawnionym) w
ramach i na zasadach umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia lub innym
platnikiem $wiadczefi zdrowotnych sg udzielane bezpfatnie.

Swiadezenia zdrowotne udzielone pozostalym osobom- ustugobiorcom lub w przypadku
ustug nierefundowanych przez NFZ —sg odplatne.

Za udzielone $wiadczenia zdrowotne osoby, o ktérych mowa w ust. 3 wnosza opfaty
zgodnie z ustalonym cennikiem optat, stanowigcym Zalacznik nr 3 do Regulaminu.

4.a W celu promocji zdrowia wéréd pacjentow Przychodni Dyrektor MPZ moze wprowadzi¢

pakiety promocyjne na $wiadczenia zdrowotne objete cennikiem optat, o ktorym mowa w
Zalgczniku nr 3 do Regulaminu, w ramach organizowanych akcji profilaktycznych.
Promocja, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim moze wystapi¢ maksymalnie 12 razy w
roku, a kazda akcja promocyjna w ramach jednej akcji profilaktycznej moze obnizy¢ ceng
za pojedyncze badanie lub pakiet badaf maksymalnie o 50 %.

Cennik podaje sie do wiadomo$ci pacjentow przez jego wywieszenie w widoczny sposob
w miejscu udzielania $wiadczen oraz na stronie internetowej Przychodni i udostgpnienie w
Biuletynie Informacji Publiczne;.

Cennik optat jest opracowywany i uaktualniany w oparciu o obowigzujace przepisy.
Nominalna wysoko$é optat za udostgpnienie dokumentacji medycznej jest okreslana
Zarzadzeniem Wewnetrznym Dyrektora Przychodni.

. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odplatnych organizowane jest w taki sposob, aby nie

ograniczato dostepnosei do $wiadczen finansowanych ze $rodkéw w publicznych, w
sposéb zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego, réwnego i1 przejrzystego
dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.
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DZIAL IV. PRAWA 1 OBOWIAZKI PACJENTA

§ 37

1. Pacjent ma prawo do:
1) $wiadczen zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom aktualnej wiedzy medycznej,
2) informacji o swoim stanie zdrowia,
3) zglaszania dziatan niepozadanych produktéw leczniczych,
4) tajemnicy informacji z nim zwigzanych,
5) wyrazenia zgody na udzielenie $wiadczen zdrowotnych,
6) poszanowania intymnosci i godnosci,
7) dokumentacji medyczne;j,
8) zgloszenia sprzeciwu wobec opinii albo orzeczenia lekarza,
9) poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego.
2. Informacja o tresci praw pacjenta dostgpna jest na stronie internetowej Przychodni i na
tablicach informacyjnych.

§ 38

Do obowiazkéw pacjenta nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie indywidualnych zalecen i wskazéwek personelu medycznego w
zakresie diagnostyki, leczenia i pielggnacii,

2) udzielanie w trakcie wywiadu lekarskiego lub pielggniarskiego pelnej i prawdziwej
informacji o swoim stanie zdrowia,

3) przestrzeganie zakazu wnoszenia i spozywania na terenie Przychodni napojow
alkoholowych oraz innych uzywek,

4) przestrzeganie zakazu palenia wyrobdw tytoniowych na terenie Przychodni,

5) poszanowanie i dbanie o mienie Przychodni pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
i cywilnej w przypadku jego zniszczenia lub uszkodzenia,

6) przestrzeganie zakazu manipulowania aparaturg medyczng, urzadzeniami 1
instalacjami elektrycznymi itp.,

7) utrzymanie czystosci najblizszego otoczenia,

8) zyczliwe i kulturalne odnoszenie si¢ do innych pacjentéw oraz personelu Przychodni.
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DZIAL V. POSTANOWIENIA DODATKOWE

Rozdzial 1. Obowiazki Przychodni
§39

. Kazdy pacjent ma zapewnione $wiadczenia zdrowotne odpowiadajace aktualnej wiedzy
medycznej, udzielane z nalezyta starannoscia i zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

. Wymagania fachowe i sanitarne, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzgdzenia
Przychodni, okreslaja odrgbne przepisy.

. Zasady stosowania aparatury i sprzgtu medycznego nabywanych i uzywanych
przez poszezegdlne komorki organizacyjne Przychodni oraz standardy postgpowania
i procedury medyczne stosowane w Przychodni celem zapewnienia wihasciwej jakosci
i poziomu $wiadczen okreslajg odrgbne przepisy.

. Swiadczenia zdrowotne w Przychodni udzielane sg wylacznie przez osoby wykonujace
zawod medyczny okreslony w odrgbnych przepisach oraz osoby legitymujgce sig
nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym
zakresie albo w okreslonej dziedzinie medycyny.

. Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych okreslonego rodzaju spelniajg
wymagania zawarte w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2. Obowigzki Przychodni w razie Smierci pacjenta

§ 40

. Wszystkie czynnosci zwigzane z postgpowaniem personelu w przypadku $mierci pacjenta

w Przychodni, wykonywane sa na jej terenie, w toku wykonywania czynnosci

medycznych.

. W przypadku naglej $mierci pacjenta postegpowanie obejmuje:

1) natychmiastowe powiadomienie pogotowia,

2) sprawdzenie tozsamosci zmartego pacjenta,

3) natychmiastowe powiadomienie prokuratora i policji,

4) zabezpieczenie miejsca wktucia gazikami,

5) zabezpieczenie zwlok (przykrycie przescieradlem) i pozostawienie w miejscu zgonu
do czasu przybycia wlasciwych organow.
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Rozdzial 3. Zasady prowadzenia i udostepniania dokumentacji medycznej. Wysokos¢
oplat

§ 41

Zasady prowadzenia i udostepniania dokumentacji medycznej.

Dokumentacja medyczna w podmiocie prowadzona jest wylacznie w formie
elektroniczne;j.

MPZ prowadzi, przechowuje i udostgpnia dokumentacj¢ medyczng na zasadach
okre$lonych w niniejszym regulaminie, a takze w ustawie o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta i Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie
rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania
(Dz.U. 2020 poz. 666 z pdzn. zm.);

Podmiot leczniczy zapewnia ochrong danych osobowych zawartych w dokumentacji
medyczne;j.

Dokumentacje udostgpnia si¢ w szczegdlnosci na wniosek pacjenta lub jego
przedstawiciela ustawowego, opiekuna faktycznego badz osoby upowaznionej przez
pacjenta ztozony w dowolnej formie- mailowej, telefonicznej ustnej, pisemne;j.

Whiosek pacjent lub osoba uprawniona moze ztozy¢ w:

a) w MPZ w Barczewie,

Dokumentacja medyczna udostgpniana jest przez osobg upowazniong pracujaca w
podmiocie leczniczym, w tym przez personel medyczny i personel administracyjny.

Po $mierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udostgpniana osobie upowaznione]
przez pacjenta za zycia lub osobie, ktéra w chwili zgonu pacjenta byla jego
przedstawicielem ustawowym. Dokumentacja medyczna jest udostepniana takze osobie
bliskiej, chyba 7e udostepnieniu sprzeciwi si¢ inna osoba bliska lub sprzeciwi si¢ temu
pacjent za zycia.

Dokumentacja jest udostgpniana jest:

a) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu
udzielania $wiadczen zdrowotnych, z wylaczeniem medycznych czynnosci
ratunkowych, albo w siedzibie podmiotu leczniczego, z zapewnieniem pacjentowi lub
innym uprawnionym organom lub podmiotom mozliwosci sporzadzania notatek lub
zdje¢;

b) przez sporzadzenie wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku;

c) przez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, a takze w przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji moglaby
spowodowaé zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta;

d) za posrednictwem srodkéw komunikacji elektroniczne;;

e) na informatycznym nos$niku danych;

Dokumentacja udostepniana - udzielajacy s$wiadczen zdrowotnych udostgpnia
dokumentacje medyczna podmiotom zewnetrznym:

a) podmiotom udzielajgcym $wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest
niezbedna do zapewnienia ciaglosci §wiadczen zdrowotnych;
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b) organom wiadzy publicznej w tym Rzecznikowi Praw Pacjenta, Narodowemu
Funduszowi Zdrowia, organom samorzadu zawodow medycznych oraz konsultantom
krajowym i wojewddzkim, w zakresie niezbgdnym do wykonywania przez te
podmioty ich zadan, w szczegolnosci kontroli i nadzoru;

¢) podmiotom, o ktérych mowa w art. 119 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r o
dzialalnodci leczniczej (wojewodom i konsultantom krajowym), w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia kontroli na zlecenie ministra wiasciwego do spraw
zdrowia;

d) upowaznionym przez podmiot, o ktérym mowa w art. 121 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnodci leczniczej (podmiot tworzacy), osobom wykonujgcym zawod
medyczny, w zakresie niezbgdnym do sprawowania nadzoru nad podmiotem
leczniczym niebedacym przedsigbiorca;

e) Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji, w zakresie niezbgdnym do
wykonywania przez nig zadan okreslonych w art. 31 n ustawy z dnia 27 sierpnia
2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

f) Agencji badaf Medycznych w zakresie okreslonym ustawg z dnia 21 lutego 2019r. o
Agencji Badan Medycznych;

g) ministrowi zdrowia, sadom, w tym sadom dyscyplinarnym, prokuraturom, lekarzom
sadowym i rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej, w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem;

h) uprawnionym na mocy odrgbnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostato
przeprowadzone na ich wniosek;

i) organom rentowym oraz zespolom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci w
zwiagzku z prowadzonym przez nie postgpowaniem;

i) podmiotom prowadzacym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym do
prowadzenia rejestrow;

k) zaktadom ubezpieczen (innym niz ZUS), za zgodg pacjenta;

1) komisjom lekarskim podleglym ministrowi spraw wewnetrznych, wojskowym
komisjom lekarskim oraz komisjom lekarskim Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego lub Agencji Wywiadu, podlegtym Szefom tych Agencji;

m) osobom wykonujgcym zawod medyczny, w zwigzku z prowadzeniem procedury
oceniajacej podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepisdw o
akredytacji w ochronie zdrowia albo procedury uzyskania innych certyfikatow
jakosci, w zakresie niezbgdnym do jej przeprowadzenia;

n) osobom wykonujacym czynnosei kontrolne na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia
28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (instytutom
badawczym, innym jednostkom organizacyjnym podlegtym lub nadzorowanym przez
ministra wihasciwego do spraw zdrowia), w zakresie niezbgdnym do ich
przeprowadzenia;

0) cztonkom zespotdéw kontroli zakazen szpitalnych, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z
dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u
ludzi (Dz. U. z 2023 r. poz. 1284, 1938, 909), w zakresie niezbgdnym do
wykonywania ich zadan;
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p) szkole wyzszej lub instytutowi badawczemu do wykorzystania dla celow naukowych,
bez ujawniania nazwiska i innych danych umozliwiajacych identyfikacj¢ osoby,
ktorej dokumentacja dotyczy.

§42
Wysoko$é oplat za udostepnienie dokumentacji medycznej.

1. MPZ prowadzi dokumentacj¢ medyczng osob korzystajacych ze Swiadezen
zdrowotnych izapewnia ochrong¢ i poufnos¢ danych zawartych w tej dokumentacji,
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

2 MPZ udostepnia dokumentacje medyczng wylgcznie osobom do tego uprawnionym
na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.
3. Dokumentacja medyczna jest udostgpniana niezwlocznie:

1) do wgladu w jednostkach organizacyjnych Przychodni, w tym takze do baz danych w
zakresie ochrony zdrowia, zzapewnieniem pacjentowi lub innym uprawnionym
organom lub podmiotom mozliwosci sporzadzenia notatek lub zdjgc;

2) przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku;

3) przez wydanie oryginalu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zadanie organow wiadzy publicznej albo sadow powszechnych, a
takze w przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowaé
zagrozenie zzycia lub zdrowia pacjenta,

4) za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej,

5) na informatycznym nosniku danych.

4 Dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowej moze by¢ udostgpniona
przez sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazanie w
sposéb okreslony w ust. 3 pkt 4 i 5, na zadanie pacjenta lub innych uprawnionych
organow lub podmiotow.

5. Za udostgpnienie dokumentacji medycznej Przychodnia pobiera oplaty w nastgpujacej
wysokosci:

1) za jedng strone wyciagu albo odpisu dokumentacji medycznej - 0,002,

2) za jedna strong kopii albo wydruku dokumentacji medycznej - 0,00007,

3) za udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych -
0,0004

- przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa Gtownego

Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"

na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z

Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego

po miesigcu, w ktorym nastgpilo ogloszenie.”
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7. Oplaty, o ktorej mowa w ust. 5, nie pobiera sig W przypadku udostepnienia dokumentacji
medyczne;j:

1) pacjentowi albo jego przedstawicielowl ustawowemu po raz pierwszy w zadanym
zakresie i w sposob, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 21 5 oraz ust. 4;

2) w zwiazku z postepowaniem przed wojewodzka komisja do spraw orzekania o
zdarzeniach medycznych;

3) w zwigzku z postgpowaniem, o ktorym mowa w art. 17d ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi,
prowadzonym przez Rzecznika Praw Pacjenta;

4) w zwigzku z postgpowaniem, o ktérym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 9 marca
2023 r. o badaniach klinicznych produktéw leczniczych stosowanych u ludzi (Dz. U.
poz. 605), prowadzonym przez Rzecznika Praw Pacjenta;

5) w zwigzku z postepowaniem w sprawie swiadczenia kompensacyjnego.

Optata za udostepnienie dokumentacji medycznej nie moze przekroczy¢ optaty maksymalnej
okreslonej w obowiazujgcych przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Rozdzial 4. Przepisy porzadkowe i konicowe

§43
Udzielanie informacji o stanie zdrowia pacjenta

1. Informacji o stanie zdrowia pacjenta udziela si¢ pacjentowi, przedstawicielowi
ustawowemu lub osobie upowaznionej przez pacjenta.

2. Jezeli pacjent nie ukorficzyt 16 lat lub jest nieprzytomny badz niezdolny do zrozumienia
znaczenia informacji, lekarz udziela informacji osobie bliskie;.

3. Informacje na temat stanu zdrowia udzielane s przez osoby wykonujace zawod medyczny
w Przychodni w zakresie wyznaczonym kwalifikacjami pracownika udzielajgcego
informacji.

4. W przypadku ograniczenia udzielonej pacjentowi informacji o stanie zdrowia i rokowaniu,
tj. w sytuacji okre$lonej w art. 31 ust. 4 ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
fakt ten odnotowuje si¢ w dokumentacji medycznej.

§44

Monitoring wizyjny

Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla zalgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.
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§ 45
Przepisy koncowe

. Regulamin organizacyjny Miejskiej Przychodni Zdrowia Barczewie zostat ustalony przez
Dyrektora.

. Wszyscy pracownicy MPZ i osoby $wiadczace pracg na rzecz MPZ (bez wzgledu na
forme zatrudnienia) obowiazani sg do Scistego przestrzegania postanowien niniejszego
Regulaminu.

. Kazdy pacjent zobowigzany jest przestrzega¢ ustalonego na terenie MPZ porzadku, a w
szezegOlnoscei:

1) zachowywa¢ ciszg i nie zaktocaé spokoju innym pacjentom,
2) przebywaé wylacznie w pomieszczeniach przeznaczonych dla pacjentow,
3) wykonywaé écisle zalecenia i wskazowki personelu 1 MPZ.

Na terenie MPZ obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu oraz wnoszenia lub
spozywania alkoholu.

Pacjenci, czlonkowie ich rodzin, przedstawiciele ustawowi i opiekunowie faktyczni
mogg sklada¢ pisemne skargi i wnioski Dyrektorowi. Skarga lub wniosek powinny
zawieraé imig, nazwisko i adres skarzacego. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznicta w terminie
30 dni rozpatruje skarge Iub wniosek i informuje skarzacego lub wnioskodawcg o
sposobie zalatwienia sprawy.

Zmiany regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym w ust. 1. Zmiany i
uzupetnienia Regulaminu nalezy wprowadza¢ na biezgco w miare zachodzacych zmian w
strukturze organizacyjnej Przychodni oraz zmian wynikajgcych z obowigzujacych
przepiséw prawa, a takze w zaleznosci od potrzeb MPZ.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
wewnetrzne obowigzujace w Przychodni oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

Niniejszy Regulamin Organizacyjny stanowi podstawe do dokonania podzialu pracy
i czynnosci pomiedzy pracownikéw poszezegdlnych jednostek/komorek organizacyjnych
MPZ.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania przez Dyrektora zarzgdzenia
w sprawie wprowadzenia przedmiotowego regulaminu.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych jest dostgpna na stronie internetowej
MPZ htips://www.przychodniabarczewo.pl/
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ZALACZNIK Nr 1 Schemat struktury organizacyjnej:

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
MIEJSKIEJ PRZYCHODNI ZDROWIA W BARCZEWIE

RS

RADA SPOLECZNA

DYREKTOR
DN

1 Pelhomocnik

ds. Jakosci
| PJ
Koordynator po7| | 23 Dyrektora Radca prawny
KP ; | RP
DL
l Informatyk
IN
F_’iEIegr_‘liarka/ Lekarz POZ : k 5
Pielegniarz POZ LP chfgﬁy ?;n;ch
PP :
Pielegniarka | osobowych
e epidemiologiczna ~ lebo
Pielegniarka / PE Specjalista ds.
SP‘Z'?Q_”‘?TZ zamowien
rociowisKOwWOo ;
‘Rodzinna publllc;‘;nych
PSR
Specjalista ds.
Pielegniarka bezpieczenstwa
Medycyny ......sB_
Szkolnej iali
PMS ] Pracownik Spedalista ds
Gospodarcz techniczno -
_ Potozna PG y eksploatacyjnych
Srodowiskowo . TE
-Rodzinna Specjalista ds.
POSR kadr i ptac
_ KiP
Pracownik
biurowy Glio : jalist
(referent) W"é"ssgﬁga e
RF i BHP
. . Glown
Ksiggowy/ksiegowa | Ksie gogvy
S | GK

Strona 40 z 48




ZALACZNIK Nr 2 Czas pracy poszczegélny jednostek i komérek organizacyjnych:

1. Przychodnia Zdrowia w Barczewie — czynna od poniedzialku do pigtku w

godz.7:30-18.00

e Rejestracja: 7.30- 17.45

e Gabinety lekarskie: 8.00-18.00

e Gabinet zabiegowy 7.30- 18.00

e pobieranie materialéw do badan: 7.30-9.45

e zabiegi, badania EKG 8.00- 17.45

e szczepienia: codziennie w godz. 8.00- 16.00

e przyjmowanie zamowien na powtérzenie recept odbywa sie w rejestracji i
gabinecie pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej codziennie w godz. 10.00-18.00

o wysylanie kodéw dostepu do realizacji recept odbywa si¢ w ciggu 72h od
zlozonego zamdwienia

Punkt Lekarski w Lamkowie, Lamkowo 30:

e czwartek 8.00-12.00,

Punkt Lekarski w Wipsowie, Wipsowo 106:
e wtorek 8.00- 12.00

Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej nr 1 w Barczewie przy ul. Wojska
Polskiego 36

e poniedzialek, $roda, pigtek 8.00- 12.00

Gabinet medycyny szkolnej w Zespole Szkol w Barczewie przy ul. Pélnocnej 14

e poniedzialek, $roda, pigtek 8.00 - 12.00
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ZAELACZNIK NR 3

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie

Cennik za odplatne §wiadczenia zdrowotne

Uslugi medyczne:

Pobranie krwi 15,00 zt
Inickcja dozylna 35,00 zt
Iniekcja domig$niowa 30,00 zt
Badanie EKG 50,00 zt
Opracowanie matej rany 35,00 zt
Opracowanie duzej rany 70,00 zt
Badanie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych 100,00 zt
Konsultacja lekarska 150,00 zt
Wizyta domowa 300,00 zt
Zaswiadczenie lekarskie 90,00 zt
Szczepienia ochronne 80,00 zt
Szczepienie ze szezepionkg zaordynowang przez lekarza i zakupiong przez pacjenta 30,00 zt
Test kasetkowy w kierunku grypy/RSV/Covid 40,00 zt
Badania laboratoryjne:
Albumina w surowicy 17,00 zt
Albumina w moczu - albuminuria 25,00 zt
Aminotransferaza alaninowa (ALT) 15,00 zt
Aminotransferaza asparaginianowa (AST) 14,00 zt
Amylazy w moczu - oznaczanie iloSciowe 17,00 zk
Amylaza w surowicy 17,00 zt
Antybiogram - Enterococcus (mocz) 25,00 7t
Antybiogram - Pafeczki Gram (-) (mocz) 25,00 zt
Antybiogram - Enterococcus (mocz) pozytywny 25,00 zt
Antybiogram - Pseudomonas spp. 25,00 z
Antybiogram Vitek 50,00 zt
Anty - CCP cyklicznemu cytrulinowanemu peptydowi 95,00 zt
Anty - TG - P/c antytyreoglobulinowe 50,00 zt
Anty - TPO - P/c przeciw peroksydazie tarczycowej ATPO 50,00 zi
APTT - czas kaolinowo - kefalinowy 16,00 zt
ASO (test ilosciowy) 32,00 zt
Beta-HCG Gonadotropina kosméwkowa 45,00 zi
Badanie kahu w kierunku pasozytéw (jedno oznaczenie) 27,00 zt
Badanie ogdlne moczu 17,00 zt
Biatko catkowite 17,00 zt
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Biatko w dobowej zbiérce moczu (Dobowa zbidrka moczu) 16,00 zt
Bilirubina bezposrednia w surowicy 22,00 zt
Bilirubina catkowita 15,00 zt
Borelioza - p/c I1gG 60,00 7
Borelioza - p/c IgM 60,00 zt
BORELIOZA - p/c IgG MET. WESTERN-BLOT 155,00 zk
BORELIOZA - p/c IgM MET. WESTERN-BLOT 155,00 zt
C - peptyd 60,00 zt
CA 125 50,00 zt
CA 19-9 60,00 zt
Chlorki w surowicy 14,00 zt
Chlamydia trachomatis - p/c IgM 70,00 7k
Chlamydia trachomatis - p/c IgG 70,00 zt
CMV - wirus cytomegalii p/c 1gG 50,00 74
CMV - wirus cytomegalii p/c IgM 50,00 7t
Cholesterol catkowity 14,00 zt
Cholesterol HDL w surowicy 17,00 zt
Cholesterol LDL - wyliczany 18,00 zt
Cholesterol LDL bezposredni zmierzony 20,00 zt
CRP - biatko C-reaktywne - ilodciowe 26,00 zt
CRP kasetkowy 15,00 z
D-dimery 56,00 zt
EBV - wirus Epsteina Barr antygen VCA p/c IgG (mononukleoza) 100,00 zt
EBV - wirus Epsteina Barr antygen VCA p/c IgM (mononukleoza) 100,00 zt
Estradiol 42,00 zt
Ferrytyna 50,00 zt
Fibrynogen 20,00 zt
FSH - folikulotropina 38,00 7t
Fosfataza alkaliczna (ALP) 17,00 zt
Fosfataza kwagéna catkowita (ACP) 20,00 zt
Fosfor nieorganiczny w surowicy 15,00 zt
FT3 - wolna trijodotyronina 36,00 7t
FT4 - wolna tyroksyna 36,00 zt
GGTP - Gamma-glutamylotranspeptydaza 17,00 zt
Glukoza 14,00 zt
Glukoza w moczu 14,00 zt
Glukoza do wskaznika insulinoopornosci 14,00 zt
Glukoza (Po 1h po 50g glukozy) 14,00 zt
Glukoza (Po 1h po 75g glukozy) 14,00 zt
Glukoza (2pkt 0,2h po 50g glukozy) 30,00 zt
Glukoza (2pkt 0,2h po 75g glukozy) 30,00 zt
Grupa krwi, Rh 55,00 zt
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HBc - przeciwciala catkowite (WZW typu B) 70,00 zt
HBs - antygen HBs (WZW typu B) 32,00 zt
HBs - p/c przeciw HBs (WZW typu B) 50,00 zt
HCV - p/c przeciw HCV (WZW typu C) 55,00 zt
HCV metodg Real Time - PCR, jako$ciowo - wykrywanie RNA 200,00 zt
Helicobacter pylori w kale - antygen 80,00 zt
Hemoglobina glikowana (HbAlc) (Krew EDTA) 50,00 zt
HIV - wirus HIV test przesiewowy (p/c anty-HIV 1/2, antygen p24) 55,00 zt
HSV - wirus opryszczka typ 1/2 p/c IgM 80,00 zt
HSV - wirus opryszczki typ 1/2 p/c IgG 80,00 74
Insulina 50,00 z1
IGE Catkowite - immunoglobulina 40,00 z}
INR - Czas protrombinowy (PT) 16,00 zt
Kat - badanie ogdlne 20,00 z
Kinaza kreatynowa (CK) 22,00 zt
Kortyzol 55,00 z
Kreatynina w surowicy 15,00 zt
Kreatynina w moczu 32,00 7t
Krew utajona w kale 32,00 zt
Kwas foliowy 60,00 zt
Kwas moczowy W surowicy 14,00 zt
Lamblie w kale (Giardia Lamblia antygen) 55,00 zt
LDH - Dehydrogenaza mleczanowa 22,00 z
Lipaza 36,00 zt
Lipidogram 50,00 zt
Luteotropina LH 45,00 zt
Magnez w surowicy 15,00 zt
Mocznik 15,00 zt
Morfologia krwi 16,00 zt
Morfologia z rozmazem 30,00 zt
Mycoplazma pneumoniae - p/c 1gG 75,00 zt
Mycoplazma pneumoniae - p/c IgM 90,00 zt
NT-proBNP (N-terminalny propept. natriuret. t.B) 160,00 zt
Odczyn Biernackiego - OB. 14,00 zt
P/c przeciw jadrowe ANA (wykrywanie metoda ITFT + miano) 70,00 zi
P/c przeciw receptorowi TSH (TRAb) [antyTSHR (przeciwciata przeciw receptorom TSH)] 90,00 74
P/c odpornoéciowe ( dawniej test Coombsa) (ALLO) 50,00 24
Panel alergenéw pokarmowych - 20 alergenéw metoda Polycheck 180,00 zt
Panel alergenow wziewnych - 20 alergenéw metodg Polycheck 180,00 zi
Phytki krwi - oznaczenie odsetka retikulocytéw 15,00 zt
Posiew katu w kierunku Salmonella Shigella 50,00 zt
Posiew moczu 50,00 zt
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Posiew na obecnosé Streptococcus pyogenes, Streptococcus gr. C i Streptococcus gr. G 50,00 z
Posiew wymazu na nosicielstwo MRSA - Staphylococcus aureus 50,00 zt
Posiew wymazu z oka - tlenowo 50,00 zt
Posiew wymazu z gardta w kierunku antygenu Chlamydia pneumoniae met. 110,00 2t
Posiew z gornych drog oddechowych rozszerzony 45,00 zi
Posiew z nosa rozszerzony 50,00 zt
Posiew z ucha zewnetrznego - tlenowo 50,00 z
Posiew z ucha $rodkowego - tlenowo 50,00 z
Posiew ze zmian skoérnych - tlenowo 50,00 zt
Potas w surowicy 14,00 zt
Prolaktyna 45,00 zt
Progesteron 45,00 zt
Proteinogram 50,00 zt
PSA catkowity 55,00 zt
Rozmaz krwi manualnie - mikroskopowa ocena 10,00 zt
RF - czynnik reumatoidalny ilosciowy 30,00 zt
Rubella (rézyczka) - p/c IgG 52,00 zk
Rubella (rézyczka) - p/cIgM 52,00 74
Siarczan dehydroepiandrostendionu 60,00 74
Séd w surowicy 13,00 z¢
Test kitowy - przesiewowy (VDRL) 30,00 zt
Test ROMA 140,00 zt
Testosteron 40,00 zt
TIBC - catkowita zdolnos¢ wiazania zelaza 30,00 zt
Toxoplazma IgG 55,00 zt
Toxoplazma IgM 55,00 zt
Transferyna 50,00 zt
Triglicerydy 50,00 zt
Tryptazy 140,00 zt
TSH - tyreotropina trzeciej generacji 34,00 zt
UACR - wskaznik albumina/kreatynina w moczu 35,00 zt
Wapn catkowity w surowicy 15,00 zt
Wapn w moczu - oznaczenie ilosciowe 20,00 zt
Witamina B12 50,00 zt
Witamina D3 metabolit 25 (OH) 75,00 zt
Wskaznik insulinoopornosci (glukoza na czczo, insulina na czczo, wskaznik 62,00 74
Wykrywanie antygenu i toksyn A i B Clostridioides difficile 120,00 zt
Zelazo w surowicy 17,00 zt
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ZALACZNIK nr 4
Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie

Miejska Przychodnia Zdrowia
w Barczewie
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Zatacznik nr 5

Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie

§1

Postanowienia ogélne.

1. Regulamin okreéla cel i zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego na
terenie Miejskiej Przychodni Zdrowia w Barczewie (dalej ,MPZ” lub ,MPZ w
Barczewie™), reguly rejestracji i zapisu informacji, a takze sposobu ich zabezpieczenia
i udostepniania.

2. MPZ jest Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach monitoringu
wizyjnego.

§2

Cel i podstawa stosowania systemu monitoringu wizyjnego.

1. Monitoring jest prowadzony w celu dbatosci o bezpieczenstwo i mienie, w tym:

1) zwigkszenia bezpieczenstwa pacjentow i pracownikow MPZ oraz o0sob
przebywajgcych na terenie Przychodni;

2) wspomagania nadzoru medycznego nad pacjentami przebywajacymi na terenie
Przychodni;

3) zwigkszenia ochrony mienia, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa
informacji prawnie chronionych.

2. Monitoring jest stosowany na podstawie:

1) art. 23a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023
r. poz. 991, 1675) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r.
w sprawie szczegélowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i
urzqdzenia podmiotu wykonujgcego dzialalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2022 r. poz.
402);

2) art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465).

3. Podstaws prawng przetwarzania danych osobowych w ramach monitoringu wizyjnego
jest art. 6 ust. 1 lit. €) i f) oraz art. 9 ust. 2 lit. g i h) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6Zn. zm, dalej ,RODO”).

§3

Zasady stosowania monitoringu wizyjnego.

1. Miejsca objete monitoringiem sa oznakowane tablicami z rysunkiem kamery i napisem
,Teren monitorowany” lub ,,Pomieszczenie monitorowane”. Tablica moze znajdowac
siec nad drzwiami wejsciowymi do okreslonych pomieszezen (budynku). Ponadto,
Administrator zobowiazany jest do spelnienia obowigzku informacyjnego, o ktorym
mowa w art. 13 RODO, tj. wskazania na ww. oznakowanych tablicach kto jest
administratorem danych osobowych, w jaki sposob z administratorem mozna sig
skontaktowaé, w jakim celu przetwarzane sa dane osobowe, wraz z odestaniem do
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zapoznania si¢ z pelnym obowiazkiem informacyjnym (np. na stronie internetowej
i/lub w siedzibie MPZ — wewnatrz budynku na tablicy ogloszen).

. Na system monitoringu skladajg si¢:

1) kamery rozmieszczone na zewnatrz obiektu MPZ, rejestrujace  obraz
w rozdzielczosci umozliwiajacej identyfikacjg 0sdb;

2) urzadzenia i oprogramowanie rejestrujgce, zapisujgce oraz umozliwiajace odczyt:

3) monitory do pogladu obrazu z kamer i zarejestrowanych nagran.

§4.

Funkcjonowanie i obsluga monitoringu.

System monitoringu jest czynny calodobowo.

Rejestracji podlega obraz z kamer monitoringu, bez rejestracji dzwigku.

Nagrania obrazu sg przetwarzane wylacznie w celach, o ktérych mowa w § 2 1
przechowywane przez okres 7 dni od dnia nagrania. Po tym terminie dane zostaja
automatycznie nadpisywane. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig
dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub administrator powziat
wiadomo$é, iz moga one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania
ulega przediuzeniu do czasu prawomocnego zakofczenia postgpowania.

Systemem monitoringu wizyjnego zostaly objgte otoczenie zewnetrzne budynku wraz
z parkingiem, hol parter i pigtro Przychodni.

Urzadzenia rejestrujace obraz znajduja si¢ w wylacznej dyspozycji MPZ, przy czym
MPZ moze zlecié firmom zewngtrznym obstuge monitoringu, badanie poprawnosci
jego dzialania, dokonywanie napraw, rozbudowe sieci monitoringu.

Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujacych
obraz moga zosta¢ dopuszczone jedynie osoby upowaznione. Osoby wyznaczone
otrzymuja imienne upowaznienia do czynno$ci zwigzanych z monitoringiem i
nadzorem nad urzadzeniami.

§5

Udostepnianie danych obj¢tych systemem monitoringu.

Dane zarejestrowane na nosniku podlegaja ochronie, s3 informacjami poufnymi w
rozumieniu ochrony danych osobowych oraz informacji objetych prawem tajemnicy
przedsiebiorstwa i nie podlegaja udostepnieniu nieuprawnionym podmiotomn.

Dane zarejestrowane na nosniku, przetwarzane sg w celu prowadzenia wewngetrznych
postepowan wyjasniajacych oraz moga by¢ udostepniane wylacznie upowaznionym
instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie spraw czy postgpowaf (np. Policiji,
Sagdom, Prokuraturom  oraz innym podmiotom prowadzgcym czynnosci
dochodzeniowo-§ledcze) na podstawie pisemnego wniosku.

Zabezpieczone dane moga by¢ réwniez przekazywane ubezpieczycielowi MPZ w
ramach prowadzonej likwidacji szkody osobowej lub majatkowe] zgloszonej przez
osoby trzecie.

Osoby biorace udzial w zdarzeniach zarejestrowanych w systemie monitoringu moga
whioskowaé o zabezpieczenie nagrania w celu przekazania uprawnionym organom.

§6

Postanowienia koncowe.

Decyzje w sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem podejmuje Dyrektor
MPZ.
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